VBL

Rente

gesetzliche Rente
der bfa

Zusatzversorgung :
Rente der ZVK
(Landeskirche: VBL)

Direktzusage

Unterstltzungskasse

Private Betriebsrente
freiwillige Versicherung zum
Aufbau einer zusatzlichen
Altersversorgung

Direktversicherung

Rentenversicherungsbeitrage
(50% Arbeitgeber,
50% Arbeitnehmerin)

UMLAGE an die VBL, bis 1752 € p.a.
Pauschalsteuer von 20%

(§ 40 b EStG) (Arbeitgeber),

Rest Individualsteuer (Arbeitnehmerin)

Pensionsfond

Pensionskasse

Entgeltumwandlung

Die Arbeitsrechtsregelung zur Entgeltumwandlung
(AR-Entgeltumwandlung) ist abgedruckt im
GVBI Nr. 10/2002, Seite 188

als ,Eichel“-Rente
(§ 3 Nr. 63 EStG) oder

als ,,Riester“-Rente
(8§ 10 a + § 82 EStG) moglich

im Rahmen der Entgeltumwandlung nur bei der Zusatzversorgungskasse
maoglich, bei welcher der Arbeitgeber Mitglied ist

(AR-Entgeltumwandlung §1 Nr. 1).

Die Landeskirche ist Mitglied bei der Versorgungsanstalt des Bundes und
der Lander (VBL).

e Arbeitnehmerin zahlt mindestens 1/160 der Bezugsgrofie nach § 18
Abs. 1 SGB IV (dieses Jahr sind dies 175,88 € p.a.), jedoch maximal
i.d.R. 4% der Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversicherung
(dieses Jahr sind dies 2160 € p.a.) steuerfrei und bis 31.12.2008
sozialversicherungsfrei (§ 1 Abs. 1 AR-Entgeltumwandlung.)

e Diese Hdéchstgrenze kann auf Antrag der Arbeitnehmerin jedoch
Uberschritten werden (AR-Entgeltumwandlung § 1 Abs. 2)

e Es sind monatlich gleichbleibende Zahlungen vorgeschrieben, diese
kénnen durch Einmalzahlungen aufgestockt werden
(AR-Entgeltumwandlung § 2 Abs. 2 + 3).

e Zahlungen kénnen nur fur kiinftige Entgelte (1 Monat vorher erklaren)
geleistet werden (AR-Entgeltumwandlung § 3 Abs. 1).

e Bindung an die Erklarung = 6 Monate
(AR-Entgeltumwandlung § 3 Abs. 4).

im Rahmen der Entgeltumwandlung nur bei der Zusatzversorgungskasse
moglich, bei welcher der Arbeitgeber Mitglied ist (AR-Entgeltumwandlung
§1 Nr. 1). Die Landeskirche ist Mitglied bei der Versorgungsanstalt des
Bundes und der Lander (VBL).

e Arbeithehmerln zahlt mindestens den ,Mindesteigenbeitrag” (siehe
Frage 5 Seite 4), evtl. ,Sockelbetrag” (siehe Seite 5)

e Die Beitrage sind Steuer- und Sozialversicherungspflichtig.

e Arbeitnehmerln erhalt eine jahrliche Zulage (siehe Frage 2 Seite 4)
oder

e kann die Beitrage als Sonderausgaben vom zu versteuernden
Einkommen abziehen (siehe Frage 3 Seite 4). Zusatzlich wird der
Steuerbetrag um die Héhe der jeweiligen Zulage gekirzt
(§ 10a Abs.2 EStG)

o Weitere Einzelheiten sind auf den folgenden Seiten notiert.
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KZVK

gesetzliche Rente
der bfa

Rente

Zusatzversorgung :
Rente der ZVK
(KZVK)

Direktzusage

freiwillige Versicherung zum

Unterstltzungskasse

Private Betriebsrente

Aufbau einer zusatzlichen Direktversicheruna

Altersversorgung

Rentenversicherungsbeitrage
(50% Arbeitgeber,
50% Arbeitnehmerin)

BEITRAG bis 2160 € p.a. Steuer- +
Sozialversicherungsfrei § 3 Nr. 63
EStG, Rest bis zu 1752 € p.a.
Pauschalsteuer 20% (§40 b EStG)

Pensionsfond

Pensionskasse

tragt Arbeitgeber

Die Arbeitsrechtsregelung zur Entgeltumwandlung

Entgeltumwandlung

(AR-Entgeltumwandlung) ist abgedruckt im
GVBI Nr. 10/2002, Seite 188

als ,Eichel“-Rente
(§ 3 Nr. 63 EStG) oder

im Rahmen der Entgeltumwandlung nur bei der Zusatzversorgungskasse
maoglich, bei welcher der Arbeitgeber Mitglied ist
(AR-Entgeltumwandlung §1 Nr. 1).

als ,,Riester“-Rente
(8§ 10 a + § 82 EStG) moglich

Arbeitnehmerln zahlt mindestens 1/160 der BezugsgréRe nach § 18
Abs. 1 SGB IV (dieses Jahr sind dies 175,88 € p.a.), jedoch maximal
i.d.R. 4% der Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversicherung
(dieses Jahr sind dies 2160 € p.a.) steuerfrei und bis 31.12.2008
sozialversicherungsfrei (§ 1 Abs. 1 AR-Entgeltumwandlung.)

Diese Hochstgrenze kann auf Antrag der Arbeitnehmerin jedoch
Uberschritten werden (AR-Entgeltumwandlung § 1 Abs. 2)

Sollten durch den BEITRAG an die ZVK die Hochstgrenzen (2160 € +
1752 €) ausgeschdpft sein, so muss individuell versteuert und miissen
Sozialversicherungsbeitrage abgefiuhrt werden. (AR-Ang §14 +
AR-Entgeltumwandlung § 1 Abs. 3)

Es sind monatlich gleichbleibende Zahlungen vorgeschrieben, diese
kénnen durch Einmalzahlungen aufgestockt werden
(AR-Entgeltumwandlung § 2 Abs. 2 + 3).

Zahlungen kénnen nur fir kiinftige Entgelte (1 Monat vorher erklaren)
geleistet werden (AR-Entgeltumwandlung § 3 Abs. 1).

Bindung an die Erklarung = 6 Monate

(AR-Entageltumwandlung & 3 Abs. 4).

im Rahmen der Entgeltumwandlung nur bei der Zusatzversorgungskasse
moglich, bei welcher der Arbeitgeber Mitglied ist (AR-Entgeltumwandlung
§1 Nr. 1). Die Landeskirche ist Mitglied bei der Versorgungsanstalt des
Bundes und der Lander (VBL).

Arbeitnehmerln zahlt mindestens den ,Mindesteigenbeitrag® (sieche
Frage 5 Seite 4), evtl. ,Sockelbetrag” (siehe Seite 5)

Die Beitrage sind Steuer- und Sozialversicherungspflichtig.
Arbeitnehmerln erhalt eine jahrliche Zulage (siehe Frage 2 Seite 4)
oder

kann die Beitrage als Sonderausgaben vom zu versteuernden
Einkommen abziehen (siehe Frage 3 Seite 4). Zusatzlich wird der
Steuerbetrag um die Héhe der jeweiligen Zulage gekirzt

(§ 10a Abs.2 EStG)

Weitere Einzelheiten sind auf den folgenden Seiten notiert.
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entnommen aus den Internetseiten des Bundesverbandes Deutscher Banken
(http://www.bdb.de/rente/)

Private Rente - das neue Altersvermogensgesetz

Auch nach dem Startschuss zur privaten, kapitalgedeckten Altersvorsorge zum 1. Januar 2002 stellen
sich fUr die Deutschen viele Fragen. - Auf die wichtigsten Fragen liefert der Bankenverband hier
Antworten. Dies soll dem Burger den Einstieg in die private kapitalgedeckte Altersvorsorge erleichtern.

Private Rente - das neue Altersvermogensgesetz ... 3
1. Wozu dient das Altersvermogensgesetz Uberhaupt?...........ccoooiiiiii e 3
2. Worin liegt denn der VOIEII? .........oo ot e e e e e e e e e e e 4
3. Wie erfolgt der SonderausgabenabZug?............cooi it 4
4. Bekommt jeder Vorsorgesparer eine steuerliche Verglnstigung?...........cccceevviiciiiiee v, 4
5. Wie hoch ist der Mindesteigenbeitrag? ..........occeviiiiiiii 4
6. Was passiert, wenn ich meinen Mindesteigenbeitrag nicht oder nur teilweise leiste?................ 5
7. Kénnen Beitradge zur Vermdgensbildung flr die staatlich geférderte Altersvorsorge verwendet
17T 0 =Y PR RPRPR 5
8. Wie bekommt man di€ ZUIAge? .........ooui i 5
9. Wer erhalt die KINAEIrZUIAQE? ..........ouviiiieiiieeeee ettt e e e e e e e e e e e re e e e e e eannes 5
10. Welche ANGEDOte gDt €57 ... e 5
11. Ist die Anlage denn SICREI? .......oooo oo e a e 6
12. Ab wann durfen denn Auszahlungen aus dem Altersvorsorgevermogen erfolgen? ................. 6
13. Kann im Rahmen des Vorsorgevertrages auch eine verminderte Erwerbsfahigkeit abgesichert
1T =] o [ o 1SS 6
14. Wie sind die Auszahlungsmodalitaten?.............ccccuiiiiiiii i 6
15. Kénnen Gelder auch variabel ausgezahlt werden?.............ccccoiiiiiiiiiiic e 6
16. Was passiert, wenn der Vorsorgesparer vor Eintritt in den Ruhestand verstirbt?.................... 7
17. Was bedeutet "schadliche Verwendung™? .........c.oeei i 7
18. Was passiert, wenn ich im Alter auswandere ("Mallorca-Rente")? .........cccccevevciieieeeeeecciineen. 7
19. Wer berat mich beim Abschluss von VOrsorgevertrdgen?.........cc.eeeoeeeeiiieiee e 7
20. Wie kann ich die Altersvorsorgevertrage flr selbst genutztes Wohneigentum nutzen?........... 7
21. Was passiert, wenn ich die Rickzahlungsraten nicht mehr aufbringen kann?........................ 8
22. Was geschieht, wenn ich eines Tages diese Wohnung verkaufe oder nicht mehr selbst nutze?
......................................................................................................................................................... 8
23. Was ist eigentlich eine ZertifiZierung?.........coo i 8
24. Ab wann werden Altersvorsorgevertradge gefordert? ... 8
25. Werden auch Altvertrage ohne Ausnahme bezuschusst? ..........ccccovieveeiiiiiiiic e 9
26. Kann ich den Anbieter wahrend der Vertragslaufzeit wechseln? ..........ccoccccivii s 9
27. Wie viele Vertrage kann ich absChlIEREN7 ..........oeeiiiiiiiiieee et 9
Artikel aus der taz “Mit Bedacht entscheiden® ... 9
Arbeitsrechtsregelung Nr. 7/2002 zur Regelung der Entgeltumwandlung gemaR § 1 a BetrAVG ...... 10
- AR-ENtgeltumMWaNdIUNG -......cooiiiiie e 10
§ 1 EntgeltumwWandIUNG ..........oooiiiiiiiiiieiiie e a e e e e e e e e e e raaeeeaan 10
§ 2 Umwandelbare Arbeitsentgeltbestandteile............ccoooiiiiiiiiii 11
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1. Wozu dient das Altersvermogensgesetz liberhaupt?

Auf Grund der demographischen Entwicklung kann der Staat die Rentenzahlungen im
Umlageverfahren nicht im bisherigen Umfang aufrechterhalten. Das Versorgungsniveau wird
zurlickgehen. Mit dem vorliegenden Gesetz eréffnet der Staat die Moglichkeit, privat vorzusorgen, und
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gewahrt hierfir Férderungen. Es ist der Einstieg in die so genannte private kapitalgedeckte
Altersvorsorge, bei der der Blirger nur fiir sich selbst spart.

2. Worin liegt denn der Vorteil?

Der Vorteil liegt darin, dass ab dem Jahr 2002 fir freiwillige Beitrage zur privaten Altersvorsorge
Zulagen gezahlt werden und der Zulageberechtigte die Aufwendungen vom zu versteuernden
Einkommen absetzen kann (vgl. Frage 3).

Die Zulagen steigen parallel zu den freiwilligen Beitragen in jeweils Zwei-Jahres-Schritten an.

Die Grundzulage betragt pro Jahr: | Die Kinderzulage betragt pro Jahr:
in den Jahren 2002 und 2003 38 € 46 €
in den Jahren 2004 und 2005 76 € 92 €
in den Jahren 2006 und 2007 114 € 138 €
ab dem Jahr 2008 154 € 185 €

Wenn im Jahr 2008 die Vollstufe erreicht ist, betragt die Grundzulage danach pro Jahr 154 € fir jeden
Steuerpflichtigen, fir ein Ehepaar damit prinzipiell 308 € und fir jedes Kind 185 €. Fir ein Ehepaar mit
zwei Kindern belaufen sich die Zulagen danach grundsatzlich auf 678 €.

3. Wie erfolgt der Sonderausgabenabzug?

Die freiwilligen Beitrage kdnnen im Rahmen bestimmter Héchstgrenzen vom zu versteuernden
Einkommen abgesetzt werden. Diese Hochstgrenzen betragen:

in den Jahren 2002 und 2003 525 €
in den Jahren 2004 und 2005 1.050 €
in den Jahren 2006 und 2007 1.575 €
ab dem Jahr 2008 jahrlich bis zu 2.100 €

Die jeweils auf den Vertrag gezahlten Zulagen sind bereits in diesen Beitrdgen enthalten. Der
Sonderausgabenabzug wirkt sich je nach individuellem Einkommensteuersatz unterschiedlich aus. Es
steht dem Vorsorgesparer frei, ob er tber die Zulage hinaus den Sonderausgabenabzug geltend
machen will, je nachdem, was fir ihn ginstiger ist. Diese so genannte Gunstigerpriifung wird durch
das Finanzamt vorgenommen und entspricht dem Verfahren bei der Ermittlung des Kindergeldes.

4. Bekommt jeder Vorsorgesparer eine steuerliche Vergiinstigung?

Grundsatzlich konnen alle rentenversicherungspflichtigen Beschaftigten die steuerlichen
Vergunstigungen erhalten. Die Regelungen gelten zudem auch fir Versicherungspflichtige nach dem
Gesetz Uber die Alterssicherung der Landwirte, die nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung
pflichtversichert sind. Auch Beamte, Richter, Soldaten und Bezieher von Amtsbezligen kénnen eine
Forderung erhalten. Voraussetzung ist allerdings eine Einverstandniserklarung gegentber der fir die
Besoldung oder die Amtsbezlige zustandigen Stelle zur Weitergabe der fir Ermittlung der
Zulagenberechtigung notwendigen Daten und die maschinelle Verarbeitung durch die Zentrale
Zulagenstelle fur Altersvermdgen (ZfA). Leben Ehegatten zusammen und ist nur ein Ehegatte durch
die Forderung begunstigt, so ist auch der andere Ehegatte berechtigt, Zulagen zu erhalten, wenn ein
auf seinen Namen lautender Altersvorsorgevertrag besteht. Keine steuerliche Verguinstigung erhalten
Selbstandige und berufsstandisch Versicherte.

5. Wie hoch ist der Mindesteigenbeitrag?

Um in den vollen Genuss der Zulagen zu kommen, muss jeder berechtigte Vorsorgesparer einen
Mindesteigenbeitrag leisten. Dieser betragt:

in den Jahren 2002 und 2003 1%
in den Jahren 2004 und 2005 2%
in den Jahren 2006 und 2007 3%
ab dem Jahr 2008 jahrlich bis zu 4 %

der im vorangegangenen Kalenderjahr erzielten beitragspflichtigen Einnahmen, jedoch nicht mehr als
die sonderabzugsfahigen Betrage (vgl. Frage 3), jeweils vermindert um die Zulage. Bei Beamten,
Richtern und Soldaten wird die Besoldung, bei Empfangern von Amtsbezligen diese, zugrunde gelegt.
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Wenn der Vorsorgesparer also im Jahr 2007 35.790 € verdient hat, betragt der Mindesteigenbeitrag fur
2008 4 % von 35.790 €, also 1.432 €. Dieser Betrag liegt auch unter dem sonderabzugsfahigen Betrag
von 2.100 €. Der so errechnete Mindestbetrag vermindert sich um die gewahrten Zulagen. Erhélt ein
Ehepaar mit zwei Kindern eine Zulage in Héhe von 678 €, so ist dieser Betrag vom Mindestbetrag
abzuziehen. Die Differenz in Héhe von 754 € ist dann der Mindesteigenbeitrag, den der
Vorsorgesparer auf seinen Vorsorgevertrag einzahlen muss. Die Zulagen werden von der ZfA an den
Anbieter direkt Gberwiesen, der die Zulage dem Altersvorsorgevertrag gutschreibt.

In jedem Fall muss ein so genannter Sockelbetrag geleistet werden. Erzielt ein Anspruchs-
berechtigter nur ein sehr geringes Einkommen, zum Beispiel weil er erst zum Ende des Jahres eine
Beschéaftigung aufgenommen hat, muss er diesen Sockelbetrag zahlen. Die Regelung dient dazu, dass
Geringverdiener, die in den Genuss der Zulagen kommen wollen, zumindest einen kleinen Eigenbetrag
leisten. Der Sockelbetrag liegt in den Jahren 2002 bis 2004 bei 45 € und ab 2005 bei 90 € fur
Alleinstehende, fiir Zulageberechtigte mit einem Kind zunachst bei 38 € und ab 2005 bei 75 € sowie fir
Zulageberechtigte mit zwei oder mehr Kindern in den Jahren 2002 bei 30 €, ab dem Jahr 2005 bei 60
€.

6. Was passiert, wenn ich meinen Mindesteigenbeitrag nicht oder nur
teilweise leiste?

In diesem Fall wird die Zulage nach dem Verhaltnis der Altersvorsorgebeitrage zum
Mindesteigenbeitrag gekurzt. Das bedeutet, dass der Anspruchsberechtigte, der nur 60 % des
Mindesteigenbeitrages geleistet hat, auch nur 60 % der ihm zustehenden Zulagen erhalt.

7. Konnen Beitrage zur Vermogensbildung fiir die staatlich geforderte
Altersvorsorge verwendet werden?

Nein. Denn zu den Altersvorsorgebeitragen zahlen keine Aufwendungen, fir die eine
Arbeitnehmersparzulage nach dem 5. Vermégensbildungsgesetz gewahrt wird. Da Beitrdge nach dem
5. Vermoégensbildungsgesetz ebenfalls geférdert werden, lage sonst eine nicht zulassige
Doppelférderung der Beitrage vor.

8. Wie bekommt man die Zulage?

Jeder Anspruchsberechtigte muss einen amtlich vorgeschriebenen Vordruck mit allen wesentlichen
Angaben ausfullen: unter anderem beitragspflichtige Einnahmen des Vorjahres, Familienstand, Zahl
der Kinder. Diesen reicht der Vorsorgesparer dem Anbieter von Altersvorsorgeprodukten, also bei
einer Bank, einer Investmentgesellschaft oder einer Versicherung, ein. Alles Weitere erledigt der
Anbieter zusammen mit der neuen Behorde, der ZfA. Der Zulagebetrag wird dem
Altersvorsorgevertrag gutgeschrieben.

Der Anspruchsberechtigte ist dariiber hinaus verpflichtet, dem Anbieter unverziiglich eine Anderung
der Verhaltnisse mitzuteilen, die zu einer Minderung oder zum Wegfall des Zulageanspruchs fiihrt (z.
B. Scheidung, Wegfall des Kindergeldanspruchs etc.). Er sollte dartiber hinaus auch Anderungen
mitteilen, die zu einer Erh6hung des Zulageanspruchs fiihren (z. B. Geburt eines Kindes).

9. Wer erhalt die Kinderzulage?

Bei Eltern, die zusammenleben, wird die Kinderzulage der Mutter zugeordnet, auf Antrag beider Eltern
dem Vater. Dieser Antrag kann nur jeweils fiir ein Beitragsjahr gestellt und nicht zurlickgenommen
werden. Leben die Eltern getrennt, wird die Zulage an den Zulageberechtigten ausgezahlt, der das
Kindergeld erhalt.

10. Welche Angebote gibt es?

Angeboten werden Investmentfondssparplane, Banksparplane und Rentenversicherungen. Fur
welches Produkt sich der Vorsorgesparer entscheidet, hangt von der individuellen Lebenssituation ab.
Tendenziell gilt: Banksparplane und klassische Rentenversicherungen sind fuir sicherheitsorientierte
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Anleger empfehlenswert. Investmentfonds bieten unter Berticksichtigung von Marktschwankungen die
Maoglichkeit langfristig héherer Renditen. Es wird sicherlich Mischprodukte geben, also
Investmentfondssparplane mit Versicherungsbausteinen, und fondsgebundene Rentenversicherungen.
Jiingere Anleger, die auf eine langfristige Renditeoptimierung Wert legen, sind gut beraten, am Anfang
in Investmentfonds zu investieren. Sie gehen zwar ein begrenztes Risiko im Hinblick auf die Ertréage
ein, aber je langer in den Altersvorsorgevertrag eingezahlt wird, desto geringer wird das Anlagerisiko.

11. Ist die Anlage denn sicher?

Ja. Alle Anbieter sind gesetzlich dazu verpflichtet, dem Anleger zumindest die eingezahlten Beitrage
mit Beginn der Auszahlungsphase zur Verfligung zu stellen.

12. Ab wann durfen denn Auszahlungen aus dem
Altersvorsorgevermogen erfolgen?

Frihestens ab dem 60. Lebensjahr. Als Auszahlungsbeginn kann auch der Zeitpunkt vereinbart
werden, zu dem der Vorsorgesparer in den Ruhestand geht und die gesetzliche Rente oder eine
Pension bezieht.

13. Kann im Rahmen des Vorsorgevertrages auch eine verminderte
Erwerbsfahigkeit abgesichert werden?

Altersvorsorgeprodukte kdnnen mit einer Absicherung verminderter Erwerbstatigkeit oder der
Versorgung von Hinterbliebenen im Todesfall kombiniert werden. Dies hangt von den Bedingungen
des jeweiligen Produktes ab. Auszahlungen aus diesen Versicherungsvertragen konnen unmittelbar ab
Eintritt des versicherten Risikos erfolgen. Bei der Auswahl eines Produktes ist zu bertcksichtigen,
dass die Absicherung dieser so genannten biometrischen Risiken in der Regel die Rendite des
Altersvorsorgeproduktes verringert. Das hat zur Folge, dass fir die reine Alterssicherung zu Beginn
der Rente weniger Geld zur Verfiigung steht.

14. Wie sind die Auszahlungsmodalitaten?

Bei einer Versicherung erhalt man lebenslang eine gleich bleibende oder steigende Rente. Bei einem
Banksparplan oder einem Investmentsparvertrag kann ein Auszahlungsplan bis zum 85. Lebensjahr
vereinbart werden. Darliber hinaus muss zu Beginn der Auszahlungsphase ein Teil des
Altersvorsorgevermdgens in eine Rentenversicherung eingezahlt werden, die dem
Altersvorsorgesparer ab Vollendung des 85. Lebensjahres eine gleich bleibende oder steigende
lebenslange Leibrente gewahrt, die an den Auszahlungsplan nahtlos anschlie3t. Die monatlichen
Rentenzahlungen missen mindestens so hoch sein, wie die letzte monatliche Auszahlung aus dem
Auszahlungsplan. Es werden also zu Lasten des Vorsorgevermdgens einerseits bis zum 85.
Lebensjahr monatliche Raten ausgezahlt. Andererseits wird als Einmalzahlung zu Beginn der
Auszahlungsphase Geld an eine Rentenversicherung geleistet, die ihrerseits die monatlichen
Rentenzahlungen ab dem 85. Lebensjahr garantiert.

15. Konnen Gelder auch variabel ausgezahlt werden?

Bei Banksparplanen und Investmentsparplanen sind in der Auszahlungsphase — neben betragsmaiig
zugesagten gleich bleibenden oder steigenden Teilraten — variable Teilraten mdglich. Diese variablen
Teilraten bleiben bei der Bestimmung der Hohe der spateren Rentenzahlungen aus der
Rentenversicherung aul3er Betracht.

Mindestens 60 % des bei Beginn der Auszahlungsphase vorhandenen geférderten Kapitals
(mindestens jedoch die Summe der eingezahlten Altersvorsorgebeitrage) missen fir die Zahlung
fester oder steigender monatlicher Raten sowie fiir den Abschluss der zusatzlichen Rente ab dem 85.
Lebensjahr verwendet werden. Von den dartiber hinaus mdglichen variablen Teilraten muss auRerdem
die Halfte in regelmaRige monatliche Auszahlungen flielen. D. h. maximal 20 % des zu Beginn der
Auszahlungsphase gebildeten geforderten Kapitals kénnen auf einmal entnommen werden. Diese
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Beschrankungen beziehen sich nur auf das aus geforderten Beitragen gesparte Kapital — nicht auf
Uberzahlungen in Form von nicht geférderten Beitragen.

16. Was passiert, wenn der Vorsorgesparer vor Eintritt in den Ruhestand
verstirbt?

Bei Bank- und Investmentfondssparplanen sowie bei Rentenversicherungen mit Beitragsrickgewahr
gehen die Anspriiche auf die Erben Uber. Jedoch sind die bisher angefallenen steuerlichen Vorteile
zurickzuzahlen, da das Ziel — die Absicherung des Lebensstandards des Zulageberechtigten im Alter
— nicht erreicht werden konnte. Man nennt dies eine ,schadliche Verwendung*“ (vgl. Frage 17). Eine
Ausnahme gilt fir zusammenlebende Ehegatten: Wird im Falle des Todes des Zulageberechtigten das
angesparte Altersvorsorgevermogen auf einen auf den Namen des lberlebenden Ehegatten laufenden
Altersvorsorgevertrag uUbertragen, kann das Vorsorgevermégen, ohne dass die bislang angefallenen
Ertrage zu diesem Zeitpunkt versteuert werden missen und ohne die nachteiligen Folgen der
»Schadlichen Verwendung®, Ubertragen werden.

17. Was bedeutet "schadliche Verwendung"?

Eine ,schadliche Verwendung® liegt immer dann vor, wenn das angesparte Vermdgen im Ergebnis
nicht dem Zweck der Sicherung des Lebensstandards im Alter zugefuhrt wird. Das ist zum Beispiel der
Fall, wenn der Vorsorgesparer in Notfallen auf seinen Vermogensstock zuriickgreifen muss. Dies ist
ihm im Einvernehmen mit dem Anbieter jederzeit erlaubt, er muss aber dann die auf den
Entnahmebetrag anteilig entfallenen Zulagen und etwa darliber hinausgehende Steuervorteile aus
dem Sonderausgabenabzug an den Staat zurtickzahlen. Allerdings braucht er auf den
zurickzuzahlenden Steuervorteil keine Zinsen zu entrichten. Dartber hinaus sind die in dem
auszuzahlenden Betrag enthaltenen Ertrage und Wertsteigerungen als sonstige Einkunfte zu
versteuern. (Eine Entnahme aus Kapital, das auf ungeférderten Beitragen beruht, ist méglich, ohne
dass die steuerliche Férderung zuriickgezahlt werden muss. Allerdings sind die Ertrage aus
ungeforderten Beitragen bei Auszahlung als sonstige Einkiinfte zu versteuern.)

18. Was passiert, wenn ich im Alter auswandere ("Mallorca-Rente")?

Endet die unbeschrankte Steuerpflicht des Zulageberechtigten durch Aufgabe des inléndischen
Wohnsitzes oder gewdhnlichen Aufenthalts, gilt dies als "schadliche Verwendung" mit der Folge, dass
grundsétzlich die steuerliche Forderung zuriickgezahlt werden muss. Der Vorsorgesparer kann
allerdings eine Stundung des Riickzahlungsbetrags bis zu Beginn der Auszahlungsphase lber den
Anbieter beantragen. Die Stundung wird in der Auszahlungsphase verlangert, wenn von jeder
monatlichen Zahlung 15 % zur Tilgung des Riickzahlungsbetrags verwandt werden, bis die staatliche
Forderung zurlickgezahlt ist. Zinsen werden nicht berechnet.

19. Wer berat mich beim Abschluss von Vorsorgevertragen?

Sie sind immer gut beraten, mehrere Angebote einzuholen. Ansprechpartner sind Versicherungen,
Kapitalanlagegesellschaften oder Ihre Bank. Wie immer gilt: Vergleichen Sie die Angebote, und
Uberlegen Sie sich vorher, welches dieser Produkte Ihrem Risikoprofil und lhren Lebensumstanden
entspricht.

20. Wie kann ich die Altersvorsorgevertrage fir selbst genutztes
Wohneigentum nutzen?

Jeder darf von seinem geférderten Kapital Betrage zwischen 10.000 und 50.000 € entnehmen, um ihn
fur den Kauf oder Bau einer Wohnung oder eines Hauses zu eigenen Wohnzwecken zu nutzen.
Allerdings sind Anleger verpflichtet, den entnommenen Betrag bis zur Vollendung des 65.
Lebensjahres wieder zuriickzuzahlen. Zurlickzuzahlen ist nur der Kapitalbetrag, keine Zinsen. Die
Rickzahlung erfolgt mindestens in gleichen monatlichen Raten bis zum 65. Lebensjahr. Eine héhere
und damit frihere Tilgung ist zuldssig. Erfolgt keine vollstandige Rlckzahlung bis zum 65. Lebensjahr,
muss der Vorsorgesparer auch hier anteilig die steuerlichen Vorteile an die 6ffentliche Hand
zurickzahlen. Wer beabsichtigt, sein Altersvorsorgevermdgen vorubergehend fur die Anschaffung
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einer eigenen Wohnung zu nutzen, sollte in Investmentfondssparplane oder in Banksparplane
investieren. Der Vorsorgesparer sollte allerdings genau rechnen, ob nicht eine Immobilienfinanzierung
die bessere Alternative ist. Denn durch die Entnahme verzdgert sich der Vermdgensaufbau erheblich,
da der Hebel der steuerfreien Wiederanlage der Ertrage fiir den entnommenen Betrag nicht mehr
wirkt.

21. Was passiert, wenn ich die Riuckzahlungsraten nicht mehr aufbringen
kann?

Gerat der Vorsorgesparer mit mehr als dem Gegenwert von zwolf Monatsraten in Zahlungsriickstand,
muss er die auf den nicht zurlickgezahlten Betrag entfallenen steuerlichen Vorteile zurlickzahlen (vgl.
Frage 17). Dartber hinaus wird ein Betrag durch Verzinsung (Zins und Zinseszins) des nicht
zurlckgezahlten Altersvorsorge-Eigenheimbetrags mit 5 % flr jedes volle Kalenderjahr zwischen dem
Zeitpunkt der Verwendung und dem Eintritt des Zahlungsrickstands errechnet, der im Rahmen der
sonstigen Einkinfte mit dem individuellen Steuersatz versteuert wird. Grund hierfur ist, dass durch die
Entnahme des Betrages zum Zwecke des Erwerbs von Wohneigentum der Vorsorgesparer ansonsten
fallige Kreditzinsen spart, die ihrerseits dem Zinseszinseffekt unterliegen. Da die Rickzahlung der
erhaltenen steuerlichen Vorteile zuziglich der fiktiven Besteuerung einen durchaus erheblichen
Aufwand darstellt, sollte der Vorsorgesparer sicherstellen, dass er im Fall des Falles zur ordnungs-
gemalen Rickzahlung des enthommenen Betrages in der Lage ist.

22. Was geschieht, wenn ich eines Tages diese Wohnung verkaufe oder
nicht mehr selbst nutze?

Dann missen Sie den entnommenen Betrag binnen eines Jahres wiederum in eine Wohnung zu
eigenen Wohnzwecken investieren oder aber den enthommenen Betrag auf einen
Altersvorsorgevertrag einzahlen. Andernfalls missen Sie die erhaltenen steuerlichen Vorteile
zurlickzahlen (vgl. Frage 17).

23. Was ist eigentlich eine Zertifizierung?

Zum Nachweis der Forderfahigkeit von Altersvorsorgeprodukten hat der Gesetzgeber eine
Zertifizierung vorgesehen. Das bedeutet, dass eine Zertifizierungsstelle beim Bundesaufsichtsamt flr
das Versicherungswesen prift, ob die Altersvorsorgevertrage die gesetzlich vorgeschriebenen
Bestandteile enthalten. Nur dieser vollstandige Inhalt wird zertifiziert. Die Zertifizierung bedeutet nicht,
dass die Zertifizierungsstelle die Wirtschaftlichkeit und das Erreichen eines bestimmten
wirtschaftlichen Erfolges garantiert. Das heift, dass die Zertifizierung kein Gutesiegel darstellt, da alle
ordnungsgemal formulierten Altersvorsorgevertrage zertifiziert werden. Auch im Bereich der
Altersvorsorge ist nicht auszuschlief3en, dass Anbieter aus dem grauen Kapitalmarkt versuchen, sich
einen Zugang zu dem neuen Geschaftssegment zu verschaffen. Prifen Sie daher die Seriositat des
Anbieters, und seien Sie vorsichtig, wenn Sie gebeten werden, Ihr Geld ins Ausland zu liberweisen.
Prufen Sie genau, wenn |hnen Gbermafige Renditen in Aussicht gestellt werden. Auch dies ist ein
Zeichen mangelnder Seriositat. Die negativen Erfahrungen, die im Bereich des
Vermdgensbildungsgesetzes gemacht worden sind, sollten sich gerade bei der Altersvorsorge nicht
wiederholen, da die Birger im Alter auf diese zusatzliche Einkommensquelle angewiesen sein werden.

24. Ab wann werden Altersvorsorgevertrage gefordert?
Gefdrdert werden erstmals Einzahlungen auf Altersvorsorgevertrage, ab dem 1. Januar 2002.

Wichtig ist, dass im Laufe des Jahres 2002 ein solcher Vertrag abgeschlossen und der
Mindesteigenbeitrag eingezahlt wird.

Zwar kann man sich noch bis Ende des Jahres entscheiden, ohne auf die Riesterforderung fiir 2002

verzichten zu missen. Um Zeitdruck beim Abschluss eines Altersvorsorgevertrages zu vermeiden,
sollte man sich allerdings in den nachsten Monaten bereits eingehend beraten lassen.
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25. Werden auch Altvertrage ohne Ausnahme bezuschusst?

Wenn Altvertrage den gesetzlich vorgeschriebenen Kriterien angepasst werden, werden sie auch
bezuschusst. Es ist allerdings nicht davon auszugehen, dass alle Anbieter bereit sind, Altvertrage
umzustellen, da eine solche Umstellung teuer ist. Prinzipiell ist zu empfehlen, die Altvertrage parallel
fortzufihren, wenn dies mdglich ist. Ist dafir die finanzielle Belastung zu hoch, kann man einen
Altvertrag auch ruhen lassen. Bei Lebensversicherungen sollte man dies allerdings nur dann machen,
wenn sie bereits einige Jahre laufen. Durch die Praxis der Lebensversicherungen, die Kosten zu
Beginn des Vertrages zu belasten, wiirden bei kurz laufenden Vertragen erhebliche Anspruchsverluste
entstehen.

26. Kann ich den Anbieter wahrend der Vertragslaufzeit wechseln?

Altersvorsorgevertrage sind mit einer Frist von drei Monaten zum Quartalsende kiindbar. Die zu
diesem Zeitpunkt angesparte Summe muss jedoch auf einen anderen Altersvorsorgevertrag
Ubertragen werden. Andernfalls sind die Zulagen oder steuerlichen Vorteile zurtickzuzahlen. Ein
Wechsel des Anbieters verursacht Kosten, die dem Vorsorgesparer in Rechnung gestellt werden
kénnen. Dariber hinaus ist darauf zu achten, dass nur der letzte Anbieter vor Eintritt in die
Auszahlungsphase garantiert, dass die bei ihm eingezahlten Beitrage auch tatsachlich zu Beginn der
Auszahlungsphase zur Verfugung stehen. Er haftet nicht fir etwaige Unterdeckungen aus
Vertragslaufzeiten mit anderen Anbietern.

27. Wie viele Vertrage kann ich abschlieBen?

Die Zulage kann flr maximal zwei Vertrage in einem Jahr beantragt werden. Sie wird dann
entsprechend dem Verhaltnis der auf diese Vertrage geleisteten Beitrage verteilt.

Durch amtliche Bestimmungen zur Konkretisierung des Gesetzes, durch Rechtsverordnungen oder
nachfolgende Gesetzgebungsverfahren kdnnen noch weitere Anderungen bei der Férderung der
privaten Altersvorsorge eintreten.

Artikel aus der taz
“Mit Bedacht entscheiden*

Private Vorsorge mit Riester-Vertrédgen lohnt sich. Doch sollte man sich gut informieren und einen Tarif
wahlen, der dem Lebensalter, Einkommen, Familienstand und der Risikobereitschaft entspricht

Die Riester-Rente ist umstritten: birokratisch, reformbedirftig und auf jeden Fall viel zu kompliziert.
Viele haben eine Meinung Uber die staatlich geférderte Zusatzrente. Doch noch langst nicht alle 26
Millionen Bundesblrger mit Anspruch auf Foérderung haben einen Vertrag unterschrieben. Dennoch:
Wer die Zulagen und Steuervorteile fir 2002 mithehmen will, muss sich bis zum Jahresende
entscheiden. Dass sich riestern lohnen kann, zeigen die ersten Marktibersichten und Tests.

Die Versicherungsgesellschaften bieten ihren Riester-Kunden neben klassischen
Rentenversicherungen auch Policen mit begrenztem oder hohem Fondsanteil an. Anlagerenditen von
durchschnittlich sechs bis sieben Prozent sind bei einer Vielzahl von Tarifen keine Seltenheit,
ermittelte die Stiftung Warentest in einer Untersuchung. Sie empfiehlt Sparern jedoch, sich nicht nur
an den Testergebnissen zu orientieren, sondern vor allem einen Tarif auszuwahlen, der dem
Lebensalter, Einkommen, Familienstand und der persénlichen Risikobereitschaft entspricht.

Far altere und sicherheitsorientierte Anleger kommt die klassische Rentenversicherung in Betracht.
Diese garantiert den Kunden nach Abzug der Kosten mindestens eine Verzinsung von 3,25 Prozent
des Kapitals. Demgegentber stellt die Variante "hoher Fondsanteil" dem Anleger eine satte
Zusatzrente in Aussicht. Vorausgesetzt, die Kapitalmarkte entwickeln sich positiv. Im schlimmsten Fall
kann der Anleger aber nur auf die eingezahlten Sparbeitrage nach Abzug aller Kosten zurlickgreifen.
Nur risikofreudige Sparer sollten sich flr eine Rentenversicherung mit hohem Fondsanteil entscheiden.
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Riester-Banksparplane sind fur Anleger geeignet, die auf Nummer sicher gehen. Der Vorteil eines
solchen Sparplans liegt darin, dass in der Regel keine Abschlussgebiihren fallig werden und das
Guthaben auf jeden Fall verzinst wird. Wahrend die GroRbanken erst gar keine riesterfahigen
Bankangebote auf den Markt gebracht haben, bieten eine Vielzahl von Volksbanken und Sparkassen
entsprechende Sparplane an. Mit welchem Zinssatz das Guthaben im Laufe der Jahre verzinst wird,
bleibt dem Kunden aber meistens unklar. Die Institute bieten entweder einen "Staffelzins" oder ein
"Bonussystem" an. Haufig kann der Zins "den Marktverhaltnissen" angepasst werden. Klare
Verhaltnisse schafft eine Zinsvereinbarung, die sich nach der Umlaufrendite (Durchschnittsrendite
festverzinslicher Wertpapiere erster Bonitat) richtet.

Die Riester-Angebote von Investmentgesellschaften sind klassischen Fonds-Sparplanen ahnlich. Im
Gegensatz zu herkdmmlichen Produkten kombinieren sie einen konservativ angelegten Teil fur die
Beitragsgarantie mit einem wachstumsorientierten Teil. Hierbei werden die Kundenbeitrage gesplittet.
Investmentprodukte sind in der Auszahlungsphase etwas flexibler als reine Versicherungsprodukte.
Statt eines Fonds-Entnahmeplans fir die Zeit bis zum 85. Lebensjahr kénnen sich Anleger auch
entscheiden, dass angesparte Kapital sofort in eine lebenslange Rentenversicherung einzuzahlen. Die
wenigen riesterfahigen Fondssparplane stitzen sich auf einen Mustervertrag, den der Bundesverband
der Investmentgesellschaften (BVI) vorgelegt hat.

Eine Forderung erfolgt bei privaten Vertragen nur, wenn die Zertifizierung vorliegt. Hierbei handelt es
sich nicht um ein wirtschaftliches Gutesiegel, sondern um eine Aussage dariber, ob der Vertrag die
gesetzlichen Anforderungen erfillt. Erkennbar ist die Zertifizierung an der amtlichen Prifnummer und
an einem Zusatz, der die Forderfahigkeit bescheinigt. Die Bundesanstalt fur
Finanzdienstleistungsaufsicht (BAFin) nimmt die Zertifizierung vor. Im Internet steht eine regelmaRig
aktualisierte Liste aller Forderprodukte: Wer ein zertifiziertes Produkt abschlief3en will, muss zum
forderfahigen Personenkreis gehoren. Hierzu zahlen alle rentenversicherungspflichtig Tatigen,
Arbeitslose, Beamte, Kindererziehende und einige weitere Personengruppen mit besonderen
Voraussetzungen. Nicht versicherungspflichtig Tatige wie Selbststandige, Freiberufler, Beschaftigte auf
325-Euro- Basis oder Sozialhilfebezieher kdnnen keinen Riester-Vertrag unterzeichnen. Allerdings
erhalten nicht erwerbstatige Personen eine Férderung durch Zulagen, wenn ein Ehepartner
forderberechtigt ist.

SIMONE WEIDNER

Riester-Infos im Internet:
www.bafin.de/zertifizierung/hinweis.html , www.bma.de ,
www.finanztest.de

taz Nr. 6859 vom 21.9.2002, Seite 30, 151 Zeilen (TAZ-Bericht), SIMONE WEIDNER, in taz-Ffm: S. 18
* in taz-Bremen, -Hamburg: S. 34

Arbeitsrechtsregelung Nr. 7/2002
zur Regelung der Entgeltumwandlung gemaR § 1 a BetrAVG

- AR-Entgeltumwandiung -

Vom 11. September 2002
Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemaf § 2 Abs. 2 des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 18. April 1985 (GVBI. S. 69), zuletzt geandert durch kirchliches
Gesetz zur Anderung der Arbeitsrechtsregelungsgesetzes vom 26. Oktober 2000 (GVBI. S. 196 f.),
folgende Arbeitsrechtsreglung beschlossen:

§1
Entgeltumwandlung

(1) Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, die Pflichtversicherte in der Zusatzversicherung sind, kénnen von
ihrem Arbeitgeber verlangen, dass bis zu 4 % der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze in der
Rentenversicherung von ihren kiinftigen Entgeltanspriichen fir eine freiwillige Versicherung bei der
Anstalt/Kasse verwendet werden, bei der auch die zusatzliche betriebliche Altersversorgung
durchgefiihrt wird, soweit dieser Hochstbetrag nicht bereits durch Beitrage fir die Pflichtversicherung
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bei der Zusatzversorgungskasse ausgeschopft ist (Entgeltumwandlung). Voraussetzung ist, dass die
zustandige Anstalt/Kasse satzungsrechtlich die entsprechenden Mdglichkeiten geschaffen hat und die
Entrichtung von Eigenbeitragen zur freiwilligen Versicherung im Rahmen der Entgeltumwandlung
zulasst.

(2) Auf Antrag der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters ist vom Arbeitgeber in der Regel auch ein héherer
Anteil der kinftigen Entgeltanspriiche als der in Absatz 1 genannte Anteil zu diesem Zwecke
umzuwandeln.

(3) Soweit eine Pauschalbesteuerung nach § 40b EStG in Anspruch genommen werden kann, tragt
diese der Arbeitgeber.

(4) Macht die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter von ihrem/seinem Anspruch auf Entgeltumwandlung
Gebrauch, muss sie/er von seinem Arbeitsentgelt jahrlich einen Betrag in Hohe von mindestens
1/160stel der Bezugsgrofie nach § 18 Abs. 1 SGB IV fiir die freiwillige Versicherung in der
betrieblichen Altersversorgung verwenden.

(5) Abweichend von Absatz 1 kann zwischen den Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern und ihrem Arbeitgeber
durch Einzelvertrag eine Entgeltumwandlung fir eine andere freiwillige zusatzliche betriebliche
Altersversorgung vereinbart werden, wenn dafiir eine Entgeltumwandlung bereits vor Beginn des
Arbeitsverhaltnisses bestand und die Mitarbeiterinnen/

der Mitarbeiter diese zusatzliche betriebliche Altersversorgung fortfiihren wollen, sofern dies rechtlich
mdglich ist.

(6) Es ist sowohl die steuerlich geférderte (§ 3 Nr. 63 EStG) als auch die ungeférderte (§§ 10a und 82
EStG) Entgeltumwandlung maoglich.

§2
Umwandelbare Arbeitsentgeltbestandteile

(1)Steuerfreie Aufwandsentschadigungen, die in § 3 Nr. 26 EStG genannten steuerfreien Einnahmen,
die nach § 2 der Arbeitsentgeltverordnung nicht dem Arbeitsentgelt zuzurechnenden Zuwendungen
sowie vermogenswirksame Leistungen i. S. des Vermdgensbildungsgesetzes kdnnen nicht in eine
Anwartschaft auf betriebliche Altersversorgung umgewandelt werden.

(2) Die Umwandlung von Teilen der laufenden monatlichen Bezlige kann wahrend eines
Kalenderjahres nur mit gleichbleibenden monatlichen Betragen verlangt werden.

(3) Zusatzlich kann die Umwandlung von Einmalzahlungen verlangt werden.

§3
Verfahren der Entgeltumwandlung

(1) Der Anspruch auf Entgeltumwandlung nach § 1 ist schriftlich geltend zu machen. Das Schreiben

muss mindestens einen Monat vor dem Zeitpunkt, ab dem die Entgeltumwandlung in Kraft treten soll,

beim Arbeitgeber eingegangen sein; dies gilt nicht bei Beginn des Arbeitverhaltnisses.

(2) Eine Anderung oder Beendigung der Entgeltumwandlung ist ebenfalls mindestens einen Monat

vorher schriftlich geltend zu machen.

(3) Bei der Geltendmachung nach Absatz 1 ist anzugeben,

1. welche Bestandteile der kiinftigen Entgeltanspriche in welchem Umfang umgewandelt
werden sollen,

2. wann die Entgeltumwandlung beginnen soll, sofern dies zu einem spateren Zeitpunkt als
nach Absatz 1 Satz 2 der Fall sein soll.

Die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter sind fur die Dauer von sechs Monaten an ihre Entscheidung
gebunden.

§4
In-Kraft-Treten/Ubergangsregelungen

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 11. September 2002 in Kraft.

(2) Diese Arbeitsrechtsregelung tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2007 auf3er Kraft.

(3) Sollten die Tarifvertragsparteien des 6ffentlichen Dienstes mit Wirkung spatestens bis zum

1. Januar 2004 einen Tarifvertrag Uber die Entgeltumwandlung abschliel3en, findet dieser anstelle
vorstehender Arbeitsrechtsregelung ab 1. Januar 2004 Anwendung.

(4) Absatz 3 gilt nicht fur die bis zum 31. Dezember 2003 nach dieser Arbeitsrechtsregelung
getroffenen Einzelvereinbarungen zur Entgeltumwandlung.

Karlsruhe, den 11. September 2002
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AR-Ang

§14
Zum VersorgungsTV und zum VersTV-G - Versteuerung der Umlage -
Abweichend von § 11 VersorgungsTV und von § 10 VersTV-G gilt:
Die auf die von der Zusatzversorgungseinrichtung erhobene Umlage entfallende Lohn- und

Kirchensteuer tragt der Dienstgeber bis zu einer Umlage von € 146,00 monatlich unter Ausschépfung
des Jahresbetrages, solange die rechtliche Mdglichkeit zur Pauschalierung dieser Steuern besteht.

Einkommensteuergesetz (Ausziige)

§ 3 EStG

Steuerfrei sind

63. Beitrage des Arbeitgebers aus dem ersten Dienstverhaltnis an eine Pensionskasse
oder einen Pensionsfonds, soweit sie insgesamt im Kalenderjahr 4 vom Hundert der
Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversicherung der Arbeiter und Angestellten
nicht Ubersteigen. Dies gilt nicht fir Beitrdge an eine Zusatzversorgungseinrichtung fir
eine betriebliche Altersversorgung im Sinne des § 10a Abs. 1 Satz 4 oder soweit der
Arbeitnehmer nach § 1a Abs. 3 des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen
Altersversorgung verlangt hat, dass die Voraussetzungen fir eine Férderung nach
§ 10a oder Abschnitt XI erfiillt werden;

Abschnitt X| = &8 79 bis 99 EStG (Altersvorsorgezulage)

§ 10a EStG

Zusatzliche Altersvorsorge

(1) In der gesetzlichen Rentenversicherung Pflichtversicherte kdnnen
Altersvorsorgebeitrage (§ 82) zuzliglich der dafiir nach Abschnitt XI zustehenden

Zulage
in den Veranlagungszeitrdumen 2002 und 2003 bis zu 525 €
in den Veranlagungszeitrdumen 2004 und 2005 bis zu 1.050 €
in den Veranlagungszeitrdumen 2006 und 2007 bis zu 1.575€
ab dem Veranlagungszeitraum 2008 jahrlich bis zu 2.100 €

als Sonderausgaben abziehen; das Gleiche gilt flir
1. Empfanger von Besoldung nach dem Bundesbesoldungsgesetz,

2. Empfanger von Amtsbezligen aus einem Amtsverhaltnis, deren Versorgungsrecht die
entsprechende Anwendung des § 69e Abs. 3 und 4 des
Beamtenversorgungsgesetzes vorsieht, und

3. die nach § 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und 3 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
versicherungsfrei Beschaftigten und die nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch von der Versicherungspflicht befreiten Beschaftigten, deren
Versorgungsrecht die entsprechende Anwendung des § 69e Abs. 3 und 4 des
Beamtenversorgungsgesetzes vorsieht,

wenn sie die nach Absatz 1a erforderlichen Erklarungen abgegeben und nicht widerrufen haben. Fir
Steuerpflichtige im Sinne des Satzes 1 Halbsatz 2, die Elternzeit nach § 1 Abs. 1 der
Elternzeitverordnung in Verbindung mit § 15 Abs. 1 des Bundeserziehungsgeldgesetzes in Anspruch
nehmen, gilt dies nur wahrend des Zeitraums nach § 50a des Beamtenversorgungsgesetzes.
Versicherungspflichtige nach dem Gesetz (iber die Alterssicherung der Landwirte sowie Personen, die
wegen Arbeitslosigkeit bei einem inlandischen Arbeitsamt als Arbeit Suchende gemeldet sind und der
Versicherungspflicht in der Rentenversicherung nicht unterliegen, weil sie eine Leistung nach dem
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Dritten Buch Sozialgesetzbuch nur wegen des zu berucksichtigenden Einkommens oder Vermdgens
nicht beziehen, stehen Pflichtversicherten gleich. Satz 1 gilt nicht fir Pflichtversicherte, die kraft
zusatzlicher Versorgungsregelung in einer Zusatzversorgung pflichtversichert sind und bei denen eine
der Versorgung der Beamten ahnliche Gesamtversorgung aus der Summe der Leistungen der
gesetzlichen Rentenversicherung und der Zusatzversorgung gewahrleistet ist.

(1a) Sofern eine Zulagenummer durch die zentrale Stelle (§ 81) oder eine Versicherungsnummer nach
§ 147 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch noch nicht vergeben ist, hat der in Absatz 1 Satz 1 Nr. 1
oder Nr. 2 genannte Steuerpflichtige Uber die flr seine Besoldung oder seine Amtsbezlige zustandige
Stelle oder in den Fallen des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 3 Gber den seine Versorgung Gewahrleistenden
Arbeitgeber seiner rentenversicherungsfreien Beschaftigung eine Zulagenummer (§ 90 Abs. 1 Satz 2
und 3) bei der zentralen Stelle zu beantragen. Gegeniiber der fiir seine Besoldung oder Amtsbeziige
zustandigen Stelle oder in den Fallen des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 3 gegenliber dem seine Versorgung
Gewabhr leistenden Arbeitgeber der rentenversicherungsfreien Beschaftigung hat er sein
Einverstandnis zu erklaren, dass
1. diese jahrlich die flr die Ermittlung des Mindesteigenbeitrags (§ 86) und die fiir die

Gewahrung der Kinderzulage (§ 85) erforderlichen Daten der zentralen Stelle mitteilt,

2. die zentrale Stelle diese Daten fir das Zulageverfahren verarbeiten und nutzen
kann und

3. in den Fallen des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 3 von dem seine Versorgung Gewahr
leistenden Arbeitgeber der zentralen Stelle bestatigt wird, dass das Versorgungsrecht
des Steuerpflichtigen eine entsprechende Anwendung des § 69e Abs. 3 und 4 des
Beamtenversorgungsgesetzes vorsieht.

Die Einverstandniserklarung ist bis zum Widerruf wirksam. Der Widerruf ist vor Beginn des
Veranlagungszeitraums, fiir den das Einverstandnis erstmals nicht mehr gelten soll, gegentiber der flr
die Besoldung oder Amtsbezlige zustandigen Stelle oder in den Fallen des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 3
gegeniber dem seine Versorgung gewahrleistenden Arbeitgeber der rentenversicherungsfreien
Beschéaftigung zu erklaren.

(2) Ist der Sonderausgabenabzug nach Absatz 1 fur den Steuerpflichtigen guinstiger als der Anspruch
auf die Zulage nach Abschnitt XI, erhéht sich die unter Beriicksichtigung des Sonderausgabenabzugs
ermittelte tarifliche Einkommensteuer um den Anspruch auf Zulage. In den anderen Fallen scheidet
der Sonderausgabenabzug aus. Die Giinstigerpriifung wird von Amts wegen vorgenommen; hierbei
sind zur Berucksichtigung eines Kindes immer die Freibetrage nach § 32 Abs. 6 abzuziehen.

(3) Der Abzugsbetrag nach Absatz 1 steht im Falle der Veranlagung von Ehegatten nach § 26 Abs. 1
jedem Ehegatten unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 gesondert zu. Gehort nur ein Ehegatte
zu dem nach Absatz 1 begunstigten Personenkreis und ist der andere Ehegatte nach § 79 Satz 2
zulageberechtigt, sind bei dem nach Absatz 1 abzugsberechtigten Ehegatten die von beiden Ehegatten
geleisteten Altersvorsorgebeitrdge und die daflir zustehenden Zulagen bei der Anwendung der
Absatze 1 und 2 zu berucksichtigen.

(4) Im Falle des Absatzes 2 Satz 1 stellt das Finanzamt die liber den Zulageanspruch nach Abschnitt
XI hinausgehende SteuerermaRigung gesondert fest und teilt diese der zentralen Stelle (§ 81) mit; §
10d Abs. 4 Satz 3 bis 5 gilt entsprechend. Sind Altersvorsorgebeitrage zu Gunsten von mehreren
Vertragen geleistet worden, erfolgt die Zurechnung im Verhaltnis der nach Absatz 1 berlcksichtigten
Altersvorsorgebeitrage. Ehegatten ist der nach Satz 1 festzustellende Betrag auch im Falle der
Zusammenveranlagung jeweils getrennt zuzurechnen; die Zurechnung erfolgt im Verhaltnis der nach
Absatz 1 beriicksichtigten Altersvorsorgebeitrage. Die Ubermittlung an die zentrale Stelle erfolgt unter
Angabe der Vertrags- und Steuernummer.

(5) Der Steuerpflichtige hat die zu berticksichtigenden Altersvorsorgebeitrage durch eine vom Anbieter
auszustellende Bescheinigung nach amtlich vorgeschriebenem Vordruck nachzuweisen. Die Gbrigen
Voraussetzungen fir den Sonderausgabenabzug nach den Absatzen 1 bis 3 werden im Wege des
automatisierten Datenabgleichs nach § 91 Gberpruift.
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§ 40b EStG

Pauschalierung der Lohnsteuer bei bestimmten Zukunftssicherungsleistungen

(1) Der Arbeitgeber kann die Lohnsteuer von den Beitragen fiir eine Direktversicherung des
Arbeitnehmers und von den Zuwendungen an eine Pensionskasse mit einem Pauschsteuersatz von
20 vom Hundert der Beitrage und Zuwendungen erheben. Die pauschale Erhebung der Lohnsteuer
von Beitragen flr eine Direktversicherung ist nur zulassig, wenn die Versicherung nicht auf den
Erlebensfall eines friiheren als des 60. Lebensjahrs abgeschlossen und eine vorzeitige Kiindigung des
Versicherungsvertrags durch den Arbeitnehmer ausgeschlossen worden ist.

(2) Absatz 1 gilt nicht, soweit die zu besteuernden Beitrdge und Zuwendungen des Arbeitgebers fur
den Arbeitnehmer 1.752 Euro im Kalenderjahr Ubersteigen oder nicht aus seinem ersten
Dienstverhaltnis bezogen werden. Sind mehrere Arbeitnehmer gemeinsam in einem
Direktversicherungsvertrag oder in einer Pensionskasse versichert, so gilt als Beitrag oder Zuwendung
fur den einzelnen Arbeitnehmer der Teilbetrag, der sich bei einer Aufteilung der gesamten Beitrage
oder der gesamten Zuwendungen durch die Zahl der begunstigten Arbeithehmer ergibt, wenn dieser
Teilbetrag 1.752 Euro nicht Ubersteigt; hierbei sind Arbeitnehmer, fir die Beitrdge und Zuwendungen
von mehr als 2.148 Euro im Kalenderjahr geleistet werden, nicht einzubeziehen. Fur Beitrage und
Zuwendungen, die der Arbeitgeber fur den Arbeitnehmer aus Anlass der Beendigung des
Dienstverhaltnisses erbracht hat, vervielfaltigt sich der Betrag von 1.752 Euro mit der Anzahl der
Kalenderjahre, in denen das Dienstverhéltnis des Arbeitnehmers zu dem Arbeitgeber bestanden hat; in
diesem Fall ist Satz 2 nicht anzuwenden. Der vervielfaltigte Betrag vermindert sich um die nach Absatz
1 pauschal besteuerten Beitrdge und Zuwendungen, die der Arbeitgeber in dem Kalenderjahr, in dem
das Dienstverhaltnis beendet wird, und in den sechs vorangegangenen Kalenderjahren erbracht hat.

(3) Von den Beitragen fir eine Unfallversicherung des Arbeitnehmers kann der Arbeitgeber die
Lohnsteuer mit einem Pauschsteuersatz von 20 vom Hundert der Beitrdge erheben, wenn mehrere
Arbeitnehmer gemeinsam in einem Unfallversicherungsvertrag versichert sind und der Teilbetrag, der
sich bei einer Aufteilung der gesamten Beitrdge nach Abzug der Versicherungsteuer durch die Zahl der
beglnstigten Arbeitnehmer ergibt, 62 Euro im Kalenderjahr nicht tGbersteigt.

(4) § 40 Abs. 3 ist anzuwenden. Die Anwendung des § 40 Abs. 1 Nr. 1 auf Bezlige im Sinne des
Absatzes 1 Satz 1 und des Absatzes 3 ist ausgeschlossen.

§ 82 EStG

Altersvorsorgebeitrage

(1) Nach diesem Abschnitt geforderte Altersvorsorgebeitrage sind im Rahmen der in § 10a genannten
Grenzen Beitrage, die der Zulageberechtigte (§ 79) zu Gunsten eines auf seinen Namen lautenden
Vertrags leistet, der nach § 5 des Altersvorsorgevertrage- Zertifizierungsgesetzes zertifiziert ist
(Altersvorsorgevertrag). Die Zertifizierung ist Grundlagenbescheid im Sinne des § 171 Abs. 10 der
Abgabenordnung.

(2) Zu den Altersvorsorgebeitragen gehéren auch die aus dem individuell versteuerten Arbeitslohn des
Arbeitnehmers geleisteten Zahlungen in einen Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder eine
Direktversicherung, wenn diese Einrichtungen fiir den Zulageberechtigten eine lebenslange
Altersversorgung im Sinne des § 1 Abs. 1 Nr. 4 und 5 des Altersvorsorgevertrage-
Zertifizierungsgesetzes gewahrleisten. § 3 des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen
Altersversorgung steht dem vorbehaltlich des § 93 nicht entgegen.

(3) Zu den Altersvorsorgebeitradgen gehéren auch die Beitragsanteile, die zur Absicherung der
verminderten Erwerbsfahigkeit des Zulageberechtigten und zur Hinterbliebenenversorgung verwendet
werden, wenn in der Leistungsphase die Auszahlung in Form einer Rente erfolgt.

(4) Nicht zu den Altersvorsorgebeitragen zahlen

1. Aufwendungen, fur die eine Arbeitnehmer-Sparzulage nach dem Flnften
Vermdgensbildungsgesetz gewahrt wird,

2. Aufwendungen, fur die eine Wohnungsbaupramie nach dem Wohnungsbau-
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Pramiengesetz gewahrt wird,

3. Aufwendungen, die im Rahmen des § 10 als Sonderausgaben geltend gemacht
werden, oder

4. Rickzahlungsbetrage nach § 92a Abs. 2.

Die weiteren Bestimmungen zur ,,Riester“-Rente sind in den §§ 83 bis 99 zu finden

Eine kleine Entscheidungshilfe

1. Wie schatze ich meine personlichen 5. Binich verheiratet?
finanziellen Verhéltnisse im Rentenalter ein? ja = weiter zu 9
Bin ich auf eine zusatzliche, private Rente nein = weiter zu 6
angewiesen? (Bei den jetzt 35- bis 55-jahrigen 6. Verdiene ich ,viel* (Anstellungsgrad 75% -
Kolleginnen rechnen Insider mit 100%)?

Rentenminderungen von bis zu 20% !) ja = weiter zu 7
ja = weiter zu 2 nein = weiter zu 8
nein = herzlichen Glickwunsch! 7. Habe ich mehrere Kinder?

2. Kann ich im Rentenalter uber ja = ,Eichel* oder ,Riester” —
Wohnungseigentum eine finanzielle Entlastung ausrechnen lassen, was ginstiger ist
herstellen? nein = eher ,Eichel*

ja = herzlichen Gliickwunsch! 8. Habe ich mehrere Kinder?
nein = weiter zu 3 ja = eher ,Riester” — ausrechnen

3. Gibt es bei meinem derzeitigen Nettogehalt lassen, was glinstiger ist
einen gewissen Betrag, den ich fir eine private nein = eher ,Eichel*
Altersrente abzweigen kann? 9. Verdient meinE Ehepartnerin mehr als ich?

ja = herzlichen Glickwunsch, ja = weiter zu 10
weiter zu 4 nein = weiter zu 11
nein = schade, tut uns leid! 10. Haben wir mehrere Kinder?

4. Was kann ich — bei der jeweiligen Anlageform — ja = PartnerIn eher ,Eichel*, selbst
angesichts meines derzeitigen Lebensalters eher ,Riester
Uberhaupt gesetzlich garantiert fiir eine nein = ,Eichel* oder ,Riester* —
zuséatzliche private Rente ansparen? Genlgt ausrechnen lassen, was ginstiger ist
mir dieser Betrag? 11. Haben wir mehrere Kinder?

ja = weiter zu 5 ja = Partnerin eher ,Riester”, selbst
nein = evtl. andere (risikoreichere) eher ,Eichel*
Anlageformen wahlen! nein = ,Eichel" oder ,Riester —

ausrechnen lassen, was ginstiger ist

Der V™ weist hiermit ausdriicklich darauf hin, dass dies nur alilgemein gehaltene Aussagen
sind. Keinesfalls lassen sich daraus irgendwelche finanziellen Anspriiche ableiten.
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