Kirchlicher Arbeitnehmerinnen Tarifvertrag
(KAT)

vom 1. Dezember 2006

Zwischen

demVerband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VDKA-NEK)

- einerseits -
und

der Gewerkschaft Kirche und Diakonie - VKM-NE

- andererseits-

wird auf Grundlage der Tarifvertrage vom 5. Novemb@79 folgender Tarifvertrag verein-
bart:

§1
Allgemeiner Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fur Arbeitnehmerinnettie in einem Arbeitsverhéltnis zu
Mitgliedern des Verbandes kirchlicher und diakohec Anstellungstrdger Nordelbien
(VKDA-NEK) stehen und fiir die nicht der Kirchlicierifvertrag Diakonie (KTD) gilt.

(2) Die in diesem Tarifvertrag verwendete BezeictgnuArbeitnehmerin umfasst
weibliche und méannliche Arbeitnehmer. Anstellunggér im Sinne dieses Tarifvertrages ist
der Arbeitgeber im arbeitsrechtlichen Sinne.

(3) Soweit fur Einrichtungen zwischen den Tarifvertizaseien der KTD vereinbart
wird, ersetzt dieser den KAT. Die Liste dieser Eihtungen wird zwischen den Tarifver-
tragsparteien protokolliert.



§2
Ausnahmen vom Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt nicht far

a) Arbeitnehmerinnen, die flr Arbeiten auf der Glage des SGB Il, SGB lll, SGB IX
und SGB XII gefordert oder danach beschéftigt werde

b) Personen, die fur einen fest umgrenzten ZeitrausschlieRlich oder Uberwiegend zum
Zwecke ihrer Vor- oder Ausbildung beschaftigt werdensbesondere Auszubildende,
Volontare und Praktikanten,

c) Personen, die Uberwiegend zu ihrer Erziehung, therapeutischen oder Kkaritativen
Grinden beschaftigt werden,

d) Arbeitnehmerinnen, die ein Gber die héchste Enjgatipe dieses Tarifvertrages hinaus-
gehendes Entgelt erhalten,

e) Arbeitnehmerinnen im Sinne von 8 8 Abs. 1 Nr. 2 S8Rkurzfristig Beschatftigte),

f) Geistliche, die als solche tatig sind,

g) Lehrerinnen und Professorinnen in der Stiftung RauHaus.
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Rechte und Pflichten

(1) Die ersten sechs Monate der Beschéaftigung melke Probezeit, es sei denn, dass
im Arbeitsvertrag auf eine Probezeit verzichtetraglae kirzere Probezeit vereinbart worden
ist.

(2) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschless

Mehrere Arbeitsvertrdge mit demselben Anstellurdggr diarfen nur begriindet werden,
wenn die jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicheimem unmittelbaren Sachzusammenhang
stehen. Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsvienigd

Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schrifthetreinbart werden. Eine Nebenabrede
kann gesondert gekiindigt werden, soweit dies dliestivertrag vorgesehen oder einzelver-
traglich vereinbart ist.

(3) Die Arbeitnehmerin hat sich so zu verhaltene ws von Arbeithnehmerinnen im
kirchlichen und diakonischen Dienst erwartet wird.

Die Arbeitnehmerin soll Mitglied der Nordelbisch&vangelisch-Lutherischen Kirche sein.
Im Ubrigen gilt das Kirchengesetz tiber die privelitiche berufliche Mitarbeit in der NEK
vom 10. Februar 2006 in der jeweils giltigen Fags@me hat auf Verlangen des Anstellungs-
tragers ihre kirchliche Zugehdrigkeit nachzuweidggim Kirchenaustritt oder Ubertritt zu ei-
ner anderen Religionsgemeinschatft ist unverziglr@uzeigen.

(4) Die Arbeitnehmerin ist auf Anordnung des Anstafstragers zur Leistung von
Bereitschaftsdienst, Uberstunden und Rufbereitssfeapflichtet.



(5) Die Arbeitnehmerin hat jede Nebentétigkeit gegmtgelt dem Anstellungstrager
anzuzeigen. Bei Vollzeitbeschaftigung ist diese éedtigkeit genehmigungspflichtig. Das
Gleiche gilt, wenn die Summe der Arbeitszeit auhimraen Teilzeitbeschaftigungen die re-
gelmanige wochentliche Arbeitszeit Uberschreitet.

(6) Der Anstellungstrager ist anlasslidar Einstellung und bei gegebener Veranlas-
sung berechtigt, die Arbeitnehmerin durch den Bbgarzt oder einen vom Anstellungstrager
bestimmten Arzt dahingehend untersuchen zu lasdesje zur Leistung der arbeitsvertrag-
lich geschuldeten Tatigkeit in der Lage ist. Denéysuchungsauftrag und das Ergebnis der
arztlichen Untersuchung ist der Arbeitnehmerin Inekau geben.

Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Anstebtndgier. Das Ergebnis der arztlichen Un-
tersuchung ist der Arbeitnehmerin bekannt zu geben.

(7) Die Arbeitnehmerin kann aus dienstlichen Grimphe Geltungsbereich dieses Ta-
rifvertragesabgeordnet oder im Bereich des Anstellungstragersetzt und umgesetzt wer-
den.Dies kann auch fir einen Teil der Arbeitszeit egéol.Die Arbeitnehmerin ist vorher zu
horen.

Protokollnotiz:
Abordnung ist die Zuweisung einer Beschaftigungmem anderen Anstellungstrager im Geltungsbereich
dieses Tarifvertrages oder des KTD unter Fortsetzi@sgoestehenden Arbeitsverhéaltnisses.

Versetzung ist die Zuweisung einer Beschaftigungeliér anderen Dienststelle desselben Anstellugagstr
gers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitdiresisas.

Umsetzung ist die Zuweisung eines anderen Arbeitsps in derselben Dienststelle.

(8) Die Arbeitnehmerin darf Belohnungen oder Ges&kedie das Ubliche Mal3 Uber-
steigen, in Bezug auf ihre dienstliche Tatigkeit mit Zustimmung des Anstellungstragers
annehmen.

(9) Die Arbeitnehmerin ist verpflichtet, dem Ansteigstrager die Arbeitsunfahigkeit
und deren voraussichtliche Dauer unverziglich rnfien. Dauert die Arbeitsunfahigkeit
langer als drei Kalendertage, hat die Arbeithnehmeme arztliche Bescheinigung Uber das
Bestehen der Arbeitsunfahigkeit sowie deren vorahdghe Dauer spatestens an dem darauf
folgenden Arbeitstag vorzulegen. Im Ubrigen gils dantgeltfortzahlungsgesetz.

(10) Die Arbeitnehmerin hat ein Recht auf Einsichthre vollstandige Personalakte.
Sie kann das Recht auf Einsicht auch durch einetnigchriftlich Bevollmachtigte ausuben.
Die Vollmacht ist zur Personalakte zu nehmen. Dibenehmerin kann Ausziige oder Ko-
pien aus ihrer Personalakte erhalten.

Die Arbeitnehmerin muss Uber Beschwerden und Bdhagpn tatséachlicher Art, die fur sie
ungunstig sind oder ihr nachteilig werden kdnnear, Aufnahme in die Personalakte gehdort
werden. Ihre AuRRerung ist zur Personalakte zu neahme



84
Schweigepflicht

(1) Die Arbeitnehmerin hat tber alle vertraulichdianstlichen Angelegenheiten und
Vorgange, die ihr im Rahmen der Tatigkeit zur Kasgelangt sind, auch nach dem Aus-
scheiden aus dem Arbeitsverhéltnis, Verschwiegezbdiewahren.

(2) Die Arbeitnehmerin hat auf Verlangen des Argigstragers dienstliche Unterla-
gen und Gegenstande herauszugeben.
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Arbeitszeit

(1) Die regelméaRige Arbeitszeit betragt ausschtéldler Pausen durchschnittlich 39
Stunden wdchentlich. Fir die Berechnung des Dulutiis der regelmafigen wochentlichen
Arbeitszeit ist ein Zeitraum von bis zu 52 WochenGrunde zu legen. Die regelmaliige Ar-
beitszeit verteilt sich grundsatzlich auf funf Tageder Woche. Aus notwendigen dienstli-
chen Grinden kann davon abgewichen werden.

(2) Soweit es die dienstlichen Verhaltnisse zulasagérd die Arbeitnehmerin am 24.
Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlungaleglts von der Arbeit freigestellt.
Kann die Freistellung nach Satz 1 aus dienstlickemden nicht erfolgen, ist ein entspre-
chender Freizeitausgleich zu gewahren.

(3) Fur die Arbeitnehmerin, die an gesetzlicheneRagen wegen des Dienstplanes
frei hat, vermindert sich die regelmaliige Arbeitsgzeweit der Feiertag auf einen Werktag
fallt um die dienstplanmaRig ausgefallenen Stunden.

(4) Die Arbeitnehmerin ist im Rahmen begrindetendilicher Notwendigkeiten zur
Leistung von Sonntags-, Feiertagad Nachtarbeit verpflichtet.

Der Arbeitnehmerin sollen innerhalb von zwei Wochwgr arbeitsfreie Tage gewahrt wer-

den. Hiervon missen zwei arbeitsfreie Tage zusarnamgend gewahrt werden. Bei Sonn-
und Feiertagsarbeit sollen im Monat zwei Sonntagpeitsfrei sein, es sei denn, es stehen
betriebliche Erfordernisse entgegen.

Fur die Arbeitnehmerin, die auf Grund ihrer Tatiglsténdig sonntags zu arbeiten hat, sind
sechs Sonntage im Kalenderjahr arbeitsfrei zu halges gilt nicht fur die Arbeithehmerin,
die einzelvertraglich ausschlie3lich Sonntagsanm@bredet hat.

(5) Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Adsille Dies ist das Gebaude in
dem sich der Arbeitsplatz bzw. Umkleideraum beftratder die Arbeitsleistung zu erbringen
ist. Wegezeiten zwischen den Arbeitsstellen sinoeAszeiten.

(6) Die Woche beginnt am Montag null Uhr und eralet Sonntag 24 Uhr. Alle Wo-
chentage gelten als mogliche Arbeitstage.
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Arbeitszeitkonto

(1) Abweichend von § 5 Abs. 1 kénnen Dienststeigtnhgen und Mitarbeitervertre-
tungen Dienstvereinbarungen tber die EinrichtungArbeitszeitkonten abschliel3en.

(2) Der Anstellungstrager fihrt fur die Arbeitnehimesin Arbeitszeitkonto.

(3) In das Arbeitszeitkonto wird zu Beginn des Kalerjahres die arbeitsvertragliche
Jahres-Soll-Arbeitszeit eingestellt.

Statt des Kalenderjahres kann ein anderer 12-ng@rafiusgleichszeitraum festgelegt wer-
den.

Die arbeitsvertragliche Jahres-Soll-Arbeitszeitrdgt fir die vollzeitbeschaftigte Arbeitneh-
merin 2035 Stunden im Jahr.

Fiar die Arbeitnehmerin, die nicht das ganze Jatsclhwétigt ist, wird die Jahres-Soll-
Arbeitszeit entsprechend anteilig ermittelt. Didg®egelung gilt auch fir Elternzeit, Wehr-
pflicht, Zivildienst, Sonderurlaub und &hnliche IEal

(4) Die Jahres-Soll-Arbeitszeit wird im Rahmen deguléaren Dienstplangestaltung
bzw. der betriebsublich festgelegten Arbeitszeijestsbeitet. An Arbeitsunfahigkeitstagen
und an Feiertagen erfolgt ein Abbau entsprechendhu®ienstplan oder betriebsiblich fest-
gelegten Arbeitszeit.

Protokollnotiz:

Fur die Berechnung einer taglichen durchschniticArbeitszeit gilt die Formel: Jahres-Soll-Arbeég ge-
teilt durch 52,179 geteilt durch Anzahl der verairibn Wochenarbeitstage. Die durchschnittlicheidhgl
Arbeitszeit einer vollbeschéaftigten Arbeithehmestragt demnach 7,8 Stunden.

(5) Das Arbeitszeitkonto soll am Ende des Kalersdegs ausgeglichen sein (Aus-
gleichszeitraum). Ist dies nicht der Fall, erfabqgt Ubertrag. Auf Antrag der Arbeitnehmerin
bestehen stattdessen folgende Mdéglichkeiten:

a) Auszahlung der Plusstunden,
b) Ubertrag der Plusstunden in das Zeitsparkonto,
c) Kombination der genannten Méglichkeiten.

Bei Antrag auf Auszahlung der Plusstunden kanrUtiertragung von maximal 40 Plusstun-
den auf das Arbeitszeitkonto des Folgejahres adgebmwerden. Ein Minussaldo verfallt am
Ende des Kalenderjahres zu Gunsten der Arbeitnehpveenn der Ausgleich aus betriebsbe-
dingten Grinden nicht erfolgen konnte und der Msaldo nicht durch eine Inanspruchnah-
me des Arbeitszeitkontos durch die Arbeithnehmeeruxsacht wurde.

(6) Plusstunden sind die Uber die Jahres-Soll-Agbeit hinaus entstandenen Arbeits-
stunden. Minusstunden sind die auf Grund mangelBdschaftigungsmaoglichkeit entstehen-
de Stundendifferenz zwischen Jahres-Soll- und dakteéArbeitszeit.

(7) Anstellungstrager und Arbeitnehmerin kdnnen adhaffung von beschéaftigungs-
freien Zeitraumen das Arbeitszeitkonto in Anspraelhmen. Die Ankindigungsfristen betra-
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gen bei einem beschéftigungsfreien Zeitraum vom lmeezehn Tagen zwei Wochen, bei ei-
nem beschéftigungsfreien Zeitraum von mehr als Zelgen vier Wochen. Einzelne beschaf-
tigungsfreie Tage bedurfen einer Ankiindigungsfrest drei Tagen. Eine kurzfristigere Inan-
spruchnahme kann im gegenseitigen Einvernehmelyerfo

(8) Auf Wunsch der Arbeitnehmerin mit Arbeitszeitito ist ein Zeitsparkonto anzu-
legen.

(9) Wenn es keine Dienstvereinbarung Uber die &hmmng von Arbeitszeitkonten
gibt, kann im Rahmen einer Einzelvereinbarung amygfristiges Zeitsparmodell in Analogie
zum Zeitsparkonto nach 8 7 vereinbart werden.

Protokollnotiz:
Dies gilt beispielsweise fur FreirAume aus faméliaGrunden.

§7
Zeitsparkonto

(1) Die Anlage eines Zeitsparkontos erfolgt im Rahmeiner Einzelvereinbarung zwi-
schen Arbeitnehmerin und Anstellungstrager. Hidimn eine Anspararbeitszeit vereinbart
werden, die Uber die tarifliche oder Jahres-SobeMszeit hinausgehen kann. Die Ansparar-
beitszeit wird ebenfalls in das Arbeitszeitkontong® 8§ 6 Abs. 3 Unterabs. 1 eingestellt.

In dieser Vereinbarung sind der geplante Stundd&aarfdie geplante Verwendung (z.B. Sab-
batjahr, Altersteilzeit, Zusatzferien, Vorruhestasdwie der geplante Freistellungszeitraum
zu regeln.

Es kdnnen folgende Zeiten in dieses Zeitsparkoinitiefien:

a) Urlaubstage, auf die die Arbeitnehmerin Uber desegtichen Urlaubsanspruch hinaus
Anspruch hat und die zum Ende des Kalenderjahrels ncht gewéhrt worden sind,

b) Plusstunden,

c) Zeiten, die durch die Faktorisierung von Ubersturibiehrarbeitsstunden sowie von
Zeitzuschlagen bei Sonn- und Feiertagsarbeit dr@ste

(2) Ist die Entnahme von Zeiten aus dem Zeitsparkomtehd die Arbeitnehmerin
nicht nach Absatz 1 geregelt worden oder ergilit BicAbweichung von der einzelvertragli-
chen Regelung ein anderer Entnahmebedarf, seiseshs Monate vor Inanspruchnahme der
Freistellung beim Anstellungstrager zu beantra§®md in diesen Fallen die Entnahme aus
dem Zeitsparkonto aus betrieblichen Griinden abgglemuss diese im folgenden Kalender-
jahr genehmigt werden.

Ein Zugriff des Anstellungstragers auf das Zeitkpato kann nur in Situationen erfolgen, in
denen die Arbeitsverwaltung einen Zuschuss zum &bseitergeld unter dem Hinweis auf
bestehende Freistellungsanspriiche ablehnt und débditervertretung mit der Durchfih-
rung der Kurzarbeit einverstanden ist.

(3) Tritt wahrend der Freistellung auf Grund von Entnahaus dem Zeitsparkonto

Arbeitsunfahigkeit ein, hat die Arbeitsunfahigkeieldung gemall § 3 Abs. 9 zu erfolgen.
Der Stundenabbau setzt sich bis zum Ablauf deseifdgzahlungszeitraumes fort. Entspre-
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chendes gilt fir die Ansparphase.

§8
Ausgleich der Zeitkonten

(1) Die Inanspruchnahme der Zeitkonten erfolgt analeg Grundséatzen der allge-
meinen Urlaubsgewé&hrung. Bewilligter Jahresurlaatorrang.

(2) Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sind ditk@eten bis zum Austritt aus-
zugleichen.

Weist das Arbeitszeitkonto einen negativen Saldound wird das Arbeitsverhéltnis fristlos
gekindigt, so sind die nicht geleisteten Arbeitsdan mit den ausstehenden Entgelten zu
verrechnen.

(3) Stirbt die Arbeitnehmerin, wird ein vorhandenestgaihaben an die Anspruchs-
berechtigten ausgezahilt.

(4) Die Buchung der Stunden auf dem Arbeitszeitkontolgr monatlich und wird im
Folgemonat ausgewiesen. Es missen die insgesandrhbitenden Jahresarbeitszeitstunden
und die bereits geleisteten Arbeitszeitstunderaath der daraus resultierende fiktive Saldo,
die anrechenbaren Zeiten sowie der Stand des Zditsmtos zu ersehen sein.

§9
Teilzeitbeschaftigung

(1) Mit der vollbeschéftigten Arbeitnehmerin soll atifen schriftlichen Antrag eine
geringere als die tarifliche Arbeitszeit vereinbadrden, wenn dienstliche bzw. betriebliche
Belange nicht entgegenstehen.

(2) In dringenden Fallen kann fur die teilzeitbedtigte Arbeitnehmerin zusatzliche
Arbeitszeit im Umfang von 5 % des arbeitsvertragliereinbarten Jahresarbeitszeitvolu-
mens, taglich héchstens zwei Stunden Uber die ghlemenallige oder betriebstbliche Ar-
beitszeit hinaus angeordnet werden. Darlber hirdngsgle zuséatzliche Arbeitszeit bedarf der
Zustimmung der Arbeitnehmerin.

Protokollnotiz:
Bei vereinbarter regelmafiger wochentlicher Arlzgitsentspricht das Jahresarbeitszeitvolumen dem de
Wochenarbeitszeit multipliziert mit dem Faktor 5291

(3) Ist mit einer friher vollbeschaftigten Arbeitnehimeauf ihnren Wunsch eine nicht
befristete Teilzeitbeschaftigung vereinbart wordswl| die Arbeithehmerin bei spaterer Be-
setzung eines Vollzeitarbeitsplatzes bei gleichgniihg im Rahmen der dienstlichen bzw.
betrieblichen Mdglichkeiten bevorzugt berlcksichtiggrden.
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Sonderformen der Arbeit

(1) Uberstunden sind die auf Anordnung geleistétdpeitsstunden, die tiber die im
Rahmen der regelmalRligen Arbeitszeit (8 5 Abs. @pstplanméalikig bzw. betriebsiblich fest-
gesetzten Arbeitsstunden hinausgehen.

Ist fiir die Arbeitnehmerin ein Arbeitszeitkonto @amichtet, sind Uberstunden die auf Anord-
nung geleisteten Arbeitsstunden, die Uber dieigtelSoll-Arbeitszeit der vollzeitbeschatftig-

ten Arbeitnehmerin (8 6 Abs. 3 Unterabs. 3) hinabsg. Wurde gemaf § 7 eine hohere als
die jahrliche Soll-Arbeitszeit der vollzeitbeschgtien Arbeitnehmerin vereinbart, gelten die
uber diese Grenze hinaus geleisteten Arbeitsstuadterberstunden. Diese Uberstunden
werden mit dem Faktor 1,25 am Ende des Kalendegattem Arbeitszeitkonto gutgeschrie-
ben.

(2) Ist fur die Arbeitnehmerin ein Arbeitszeitkonto gamichtet, sind Mehrarbeitsstun-
den die auf Anordnung geleisteten Arbeitsstundenjider die im Dienstplan festgelegte Ar-
beitszeit hinausgehen. Mehrarbeitsstunden werdedem Faktor 1,125 dem Arbeitszeitkon-
to gutgeschrieben, wenn sie bis zum Ende der ddodggnden Woche nicht ausgeglichen
sind.

(3) Uberstunden und Mehrarbeit sind auf dringendiéeFzu beschranken und mog-
lichst gleichmaliig auf die Arbeitnehmerinnen zuteien. Hierbei soll insbesondere auf fa-
milidre Betreuungsverpflichtungen Ricksicht genomnverden.

(4) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schptdrt, der einen regelmaRigen Wech-
sel des Beginns der taglichen Arbeitszeit um miteeszwei Stunden in Zeitabschnitten von
langstens einem Monat vorsieht, und die innerhedbreZeitspanne von mindestens 13 Stun-
den geleistet wird.

(5) Wechselschichten im Sinne dieses Tarifvertragyed wechselnde Arbeitsschich-
ten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nachtktags, sonntags und feiertags gearbeitet
wird.

(6) Hat die Arbeitnehmerin die Aufsichts- und Betragsfunktion anlésslich von
Freizeiten, Seminaren, Heim- und Lageraufenthakerd an den Tagen der Durchfiihrung
die Arbeitszeit bis zu 7,8 Stunden taglich voll getet. Die dartber hinausgehende dienstlich
verbrachte Zeit wird mit dem Faktor 0,25 als Arbedtit gewertet, hochstens jedoch bis zu
einer Gesamtarbeitszeit von elf Stunden tagli¢ht die Arbeitnehmerin auch wahrend der
Reisezeit Aufsichts- und Betreuungsfunktionen #iillen, so zahlt die Reisezeit im vollen
Umfang als Arbeitszeit.

(7) Bei Dienstreisen wird fur die dienstliche Inangchnahme am auswartigen Ge-
schafts- ort und fir die Hin- und Ruckreise zum unch Geschéftsort einschlie3lich der er-
forderlichen Wartezeiten fir jeden Tag einschligfilder Reisetage mindestens die dienst-
planméaRige bzw. betriebsibliche Arbeitszeit berigtiigt, héchstens jedoch bis zu elf Stun-
den.
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Rufbereitschaft/Bereitschaftsdienst

(1) Rufbereitschatt ist die Verpflichtung der Artseshmerin, auf Anordnung des An-
stellungstragers auf3erhalb der regelmaf3igen Adedtitauf Abruf die Arbeit aufzunehmen.
Die Aufnahme der Arbeit soll innerhalb der normalegezeit der Arbeitnehmerin zur Ar-
beitsstelle erfolgen. Der Anstellungstrager darfbReeitschaft nur anordnen, wenn erfah-
rungsgemaln lediglich in Ausnahmefallen Arbeit dnfal

(2) Die Zeit der Rufbereitschaft wird mit 12,5 v.Bls Arbeitszeit gewertet und mit
dem Uberstundenentgelt vergiitet. Fiir eine Heranaglzur Arbeit auBerhalb des Aufent-
haltsortes werden mindestens drei Stunden ange®éitzt die Arbeitnehmerin wahrend der
Rufbereitschaft mehrmals zur Arbeit herangezogerd die Stundengarantie nur einmal, und
zwar fur die kurzeste Inanspruchnahme angesetgbeRaitschaft darf hochstens fir 15
Dienste im Monat angeordnet werden. Fir die Arleditnerin, die bis zu 50 % der tariflichen
Arbeitszeit nach 8 5 Abs. 1 vereinbart hat, durfeaximal acht Dienste im Monat angeordnet
werden.

Fur die anfallende Arbeit einschlieRlich einer dtyea Wegezeit wird daneben das Uberstun-
denentgelt gezahlt; es entfallt, soweit entspredbehRreizeitausgleich gewéhrt wird.

(3) Die Arbeitnehmerin, fur die

a) eine Rufbereitschaft dergestalt angeordnet wizds sie au3erhalb der regelmaRigen Ar-
beitszeit, ggf. auch an dienstfreien Kalendertagen,Schnee- und Glattebeseitigung zu
erscheinen hat, oder

b) die Verpflichtung besteht, die Arbeit entsprawhalen Witterungsbedingungen selbst-
standig aufzunehmen,

erhalt fir jeden Tag, fur den diese Rufbereitschafieordnet ist bzw. die Verpflichtung be-
steht, eine Entschadigung in Hohe von 25 v.H. desr&tundenentgelts einer Arbeitsstunde.

Als Tag in diesem Sinne gilt ein Zeitraum bis zu&4inden. Die Rufbereitschaft nach den
Buchstaben a oder b bzw. die Verpflichtung kanninwter Zeit vom 1. Dezember bis zum
31. Marz angeordnet werden. Absatz 2 UnterabstA 45gilt in diesen Fallen nicht.

(4) Das Entgelt fur Rufbereitschaften kann durctbé&@brede zum Arbeitsvertrag
pauschaliert werden. Die Nebenabrede ist mit dnist von zwei Wochen zum Monatsende
kindbar.

(5) Bereitschaftsdienst ist die Verpflichtung detbéitnehmerin auch aufl3erhalb der
regelmaligen Arbeitszeit an einer vom Anstellurigger festgelegten Stelle innerhalb oder
aul3erhalb des Betriebes sich aufzuhalten, um ihbeistatigkeit aufnehmen zu kénnen, falls
dies erforderlich sein sollte. Bereitschaftsdiekwimt nur in Betracht, wenn erfahrungsge-
mald Arbeit anféllt, die Zeit ohne Arbeit aber Ubiegt. Bereitschaftsdienst kann nur in Ver-
bindung (vor, nach und dazwischen) mit Arbeitszdig, mit 100 % als Arbeitszeit gewertet
wird, angeordnet werden.

Bereitschaftsdienst wird zur Feststellung des Higtgeit 45 % als Arbeitszeit bewertet.



Bereitschaftsdienst darf hochstens fur zehn Dieinst®onat angeordnet werden. Diese Zahl
darf ausnahmsweise um drei Dienste Uberschrittedeme wenn die Erledigung der Aufga-
ben nicht sichergestellt ware. Fur die Arbeitnehmaetie bis zu 50 % der tariflichen Arbeits-
zeit nach 8 5 Abs. 1 vereinbart hat, darf maximeltddlfte der Dienste angeordnet werden.
Fur die Feststellung der Zahl der Dienste giltzisammenhangender Zeitraum von bis zu 24
Stunden als ein Dienst. Werden innerhalb eines koBareitschaftsdienst und Rufbereit-
schaft geleistet, so werden fir die BerechnungHimhstgrenzen zwei Rufbereitschaften wie
ein Bereitschaftsdienst gewertet.

(6) Abweichend von den 88 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZB&rkim Rahmen des 8 7 Abs. 1
Ziffer 1. ArbZG die tagliche Arbeitszeit im Sinnesl Arbeitszeitgesetzes Uber zehn Stunden
hinaus verlangert werden, wenn mindestens die Standen Uberschreitende Zeit im Rah-
men von Bereitschaftsdienst geleistet wird, wobdieftszeit und Bereitschaftsdienst zusam-
menhangend 24 Stunden nicht Uberschreiten durfergeabetzlich vorgeschriebenen Pausen
verlangern diesen Zeitraum nicht.

In den vorgenannten Fallen wird die HochstarbeitszeDurchschnitt des Kalenderjahres
berechnet.

(7) Abweichend von den 88 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZBrkim Rahmen des § 7 Abs.
2a ArbZG die tagliche Arbeitszeit ohne Ausgleicteiiacht Stunden hinaus unter folgenden
Voraussetzungen verlangert werden:

a) Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle,
b) Belastungsanalyse gemall 8 5 ArbSchG und Umsetayingl@raus resultierender Mal3-
nahmen zur Gewahrleistung des Gesundheitssch@ZésGesundheitsvorsorge) und
c) Anwendung des 8 7 Abs. 7 ArbZG (Einwilligung debeitnehmerin).
Innerhalb eines Zeitraumes von vier Wochen durfachischnittlich 58 Stunden/Woche nicht
uberschritten werden. Das Jahresarbeitszeitvoludadr3.000 Stunden nicht Uberschreiten.
§12

Zeitzuschlage

(1) Die Arbeitnehmerin erhalt neben ihrem Entg8ltLd) Zeitzuschlage. Sie betragen
je Stunde

a) fur Uberstunden 25 v.H.,
b) fur Arbeit an Sonntagen 30 v.H,,
c) fur Arbeit an gesetzlichen Feiertagen,

auch wenn sie auf einen Sonntag fallen, 100 v.H.,
d) fur Nachtarbeit (20 bis 6 Uhr) 10 v.H.

des tariflichen Stundenentgelts K 8 1. Stufe.

(2) Beim Zusammentreffen der Zeitzuschlage nachaf#b$ Satz 2 Buchstaben b und
c wird der Zeitzuschlag nach c gezahlt.

Fur Arbeiten anlasslich von Gottesdiensten, kiottén Feiern und Amtshandlungen werden
Zeitzuschlage nur nach Absatz 1 Satz 2 Buchstaezahlt.
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FUr die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschibltler geleisteten Arbeit und fir die Zeit der
Rufbereitschaft werden Zeitzuschlage nicht gez#filt.die Zeit der innerhalb der Rufbereit-
schaft tatsachlich geleisteten Arbeit einschlidf3kiner etwaigen Wegezeit werden gegebe-
nenfalls Zeitzuschlage nach Absatz 1 Satz 2 Bubhshtabis d gezahlt. Die Unterabsétze 1
und 2 bleiben unberthrt

(3) Die Zeitzuschlage einschlie3lich des Stundenerstgelth Absatz 1 Buchstabe a
konnen durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag palischaerden.

§13
Schichtzulagen

(1) Die Arbeitnehmerin, die standig Schichtarbeitesten hat, erhalt eine Schichtzu-
lage in Hohe von 43,50 Euro im Monat.

(2) Die Arbeitnehmerin, die standig nach einem &uiplan (Dienstplan) eingesetzt
ist, der einen regelmafigen Wechsel der taglichdreifszeit in Wechselschichten vorsieht
und zu anndhernd gleichen Teilen in mindestensS3irkichten eingesetzt wird, erhalt monat-
lich 102,20 Euro.

(3) Fur die Hohe der Zulage bei Teilzeitbeschadggilt § 14Abs. 7.

8§14
Entgeltgrundlagen

(1) Die Eingruppierung der Arbeitnehmerin richtetsnach den Tatigkeitsmerkmalen
der Entgeltordnung (Anlage 1). Die Arbeitnehmenih&t Entgelt nach der Entgeltgruppe in
die sie eingruppiert ist.

(2) Die Arbeitnehmerin ist in der Entgeltgruppeggumppiert, deren Tatigkeitsmerkma-
len die gesamte von ihr nicht nur vortibergehendwilsende Tatigkeit entspricht.

Die gesamte auszulbende Tatigkeit entspricht dégkeiismerkmalen einer Entgeltgruppe,

wenn zeitlich mindestens zur Halfte Arbeitsvorgamgeallen, die fur sich genommen die

Anforderung eines Tatigkeitsmerkmals oder mehretggkeitsmerkmale dieser Entgeltgrup-

pe erfilllen. Kann die Erfullung einer Anforderumgder Regel erst bei der Betrachtung meh-
rerer Arbeitsvorgéange festgestellt werden, singali&rbeitsvorgéange fur die Feststellung, ob
die Anforderung erfullt ist, insoweit zusammen auwtieilen.

Arbeitsvorgange sind Arbeitsleistungen (einschi@fiZzusammenhangsarbeiten), die, bezo-

gen auf den Aufgabenkreis der Arbeitnehmerin, nemi bei natirlicher Betrachtung ab-
grenzbaren Arbeitsergebnis fuhren.
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Werden in einem Tatigkeitsmerkmal mehrere Anfordgan gestellt, gilt das in Unterabs. 2
Satz 1 bestimmte Mal3, ebenfalls bezogen auf diangesauszutibende Tatigkeit, fur jede
Anforderung.

Ist in einem Tatigkeitsmerkmal als Anforderung ei®raussetzung in der Person der Ar-
beitnehmerin bestimmt, muss auch diese Anfordeeufidlt sein.

(3) Die Entgelte werden nach der Eingruppierung ded Beschaftigungszeit (8§ 22)
bemessen. Sie werden fur den Kalendermonat (Enéifetum) berechnet. Der Entgeltzeit-
raum beginnt am Ersten des Monats null Uhr und teatbeMonatsletzten um 24 Uhr.

Die Entgelte in den verschiedenen Entgeltstufed sirder Anlage 1 a zu diesem Tarifvertrag
festgelegt. Die Entgelte richten sich nach folgen8aufen:

Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses - 1. Estgédt
nach Vollendung von 2 Jahren Beschaftigungszeit - . EnBgeltstufe
nach Vollendung von 5 Jahren Beschéaftigungszeit - . EnBgeltstufe
nach Vollendung von 9 Jahren Beschaftigungszeit - . Endgeltstufe
nach Vollendung von 14 Jahren Beschéaftigungszeit 5. Entgeltstufe

Durch nachgewiesene einschlagige Berufserfahrudgiatigkeit, die die Entgeltgruppe

voraussetzt, in die die Arbeitnehmerin eingruppirtwerden bei einem Anstellungstrager-

wechsel fir die Feststellung der Entgeltstufe

a) bis zu zwei Jahre Berufserfahrung bei allen Agebern,

b) ohne zeitliche Einschrankung Berufserfahrungdffeintlich-rechtlichen Korperschaften
der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche

als Beschéftigungszeit anerkannt.

Der Anstellungstrager kann weitere Beschaftigunigiszen vergleichbarer Tatigkeit bei An-

stellungstragern, die unter den Geltungsbereichkdé fallen, oder Anstellungstragern, die
Mitglied in den Diakonischen Werken Hamburg odehl8swig-Holstein, Landesverbénde
der Inneren Mission e.V. sind, bei denen die Adwttragsrichtlinien des Diakonischen
Werks der Evangelischen Kirche Deutschlands angétvaerden, fur die Festlegung der
Entgeltstufe anerkennen. Ein Rechtsanspruch besigtit Ein spaterer Anstellungstrager ist
an die Anerkennung nicht gebunden.

(4) Zeiten, in denen das Beschéftigungsverhaltms (z.B. Elternzeit, Wehrdienstzeit,
Zivildienst), bleiben bei der Festlegung der Erntigafen unbertcksichtigt.

(5) Die Monatsentgelte sind am letzten Werktag £jeeen Monats (Zahltag) fur den
laufenden Monat féallig. Die Zahlung ist auf ein vder Arbeitnehmerin eingerichtetes Giro-
konto im Inland vorzunehmen.

(6) Besteht der Anspruch nicht fur den vollen Kalermonat, wird das Entgelt antei-
lig fur den Anspruchszeitraum gezahlt. Der auf eik@lendertag entfallende Anteil betragt
1/30,42 des Monatsentgelts. Der auf eine Stundeallemde Anteil betragt 1/169,58 des Mo-
natsentgelts.

(7) Die nicht vollbeschaftigte Arbeitnehmerin ethén dem Entgelt, das fur die ent-

sprechend vollbeschatftigte Arbeitnehmerin festgeiglg den Teil, der dem Mafl3 der mit ihr
vereinbarten Arbeitszeit entspricht.
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(8) Wird der Arbeitnehmerin vortibergehend eine amdéitigkeit Ubertragen, die den
Tatigkeitsmerkmalen einer hoheren als ihrer Enfigefipe entspricht, und hat sie die Tatig-
keit mindestens einen Monat ausgeubt, erhélt sieldta Kalendermonat, in dem sie mit der
ihr Ubertragenen Tatigkeit begonnen hat, und fdefgefolgenden vollen Kalendermonat die-
ser Tatigkeit eine personliche Zulage.

(9) Der Arbeitnehmerin ist eine Abrechnung auszdigen aus der die Betrage, aus
denen sich das Entgelt zusammensetzt, hervorgéngeben sich gegenuber dem Vormonat
keine Anderungen, bedarf es keiner neuen Abrechnung

8§15
Entgeltfortzahlung bei Arbeitsunfahigkeit

(1) Wird die Arbeitnehmerin durch Arbeitsunfahigkeifolge Krankheit an ihrer Ar-
beitsleistung verhindert, ohne dass sie ein Vetdenutrifft, erhalt sie ihr Monatsentgelt nach
Maf3gabe des Absatzes 2.

Als Arbeitsunfahigkeit im Sinne des Unterabsatzegltlauch die Arbeitsverhinderung infol-
ge einer MalRnahme der medizinischen Vorsorge odbalRlitation, die ein Trager der ge-
setzlichen Rentenversicherung, Krankenversichendey Unfallversicherung, eine Verwal-
tungsbehorde der Kriegsopferversorgung oder eistgmar Sozialleistungstrager bewilligt hat
und die in einer Einrichtung der medizinischen boge oder Rehabilitation stationar durch-
gefuhrt wird. Bei der Arbeitnehmerin, die nicht Nlied einer gesetzlichen Krankenkasse
oder nicht in der gesetzlichen Rentenversicherwngiehert ist, gilt Satz 1 dieses Unterabsat-
zes entsprechend, wenn eine Malinahme der medimmiséorsorge oder Rehabilitation &rzt-
lich verordnet worden ist und stationar in einaenrtehtung der medizinischen Vorsorge oder
Rehabilitation oder einer vergleichbaren Einriclgtalurchgefihrt wird.

Der Anspruch nach Unterabsatz 1 entsteht nach &nger ununterbrochener Dauer des
Arbeitsverhaltnisses.

(2) Die Arbeitnehmerin erhalt bis zur Dauer vonhse®Vochen Krankenbeziige in
Hohe des Monatsentgelts.

Wird die Arbeitnehmerin infolge derselben Krankh@ibsatz 1) erneut arbeitsunfahig, hat sie
wegen der erneuten Arbeitsunfahigkeit Anspruch Entigelt nach Unterabsatz 1 fir einen
weiteren Zeitraum von sechs Wochen, wenn

a) sie vor der erneuten Arbeitsunfahigkeit mindestgechs Monate nicht infolge derselben
Krankheit arbeitsunfahig war oder

b) seit Beginn der ersten Arbeitsunfahigkeit infolgesilben Krankheit eine Frist von 12
Monaten abgelaufen ist.

(3) Nach einer Beschéftigungszeit von 12 Jahréihestens jedoch nach Vollendung
des 50. Lebensjahres, erhalt die Arbeitnehmerih Adodauf des nach Absatz 2 malRgebenden
Zeitraumes fur den Zeitraum, fur den ihr Krankedgader die entsprechenden Leistungen
aus der gesetzlichen Renten- und Unfallversicheagley nach dem Bundesversorgungsge-
setz gezahlt werden, einen Krankengeldzuschusstimgbis zum Ende der 13. Woche, seit
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dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit, jedoch nichtritben Zeitpunkt der Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses hinaus.

Dies gilt nicht, wenn die Arbeitnehmerin Rente weg®eller Erwerbsminderung (8 43 SGB
VI) oder wegen Alters aus der gesetzlichen Rentsinleerung erhalt.

Innerhalb eines Kalenderjahres kbnnen die Bezligh Ahsatz 2 Unterabs. 1 oder 2 und der
Krankengeldzuschuss langstens flr die Dauer vowaéhen bezogen werden.

Erstreckt sich eine Erkrankung ununterbrochen \nene Kalenderjahr in das nachste Kalen-
derjahr oder erleidet die Arbeitnehmerin im neualelkderjahr innerhalb von 13 Wochen
nach Wiederaufnahme der Arbeit einen Ruckfall,dileis bei dem Anspruch aus dem vor-
hergehenden Jahr.

Bei jeder neuen Arbeitsunfahigkeit besteht jedoaidestens der sich aus Absatz 2 ergeben-
de Anspruch.

(4) Krankengeldzuschuss wird nicht Gber den Zeipumnaus gezahlt, von dem an
die Arbeitnehmerin Bezuige auf Grund eigener Versighg aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung (einschl. eines rentenersetzenden Ubgsgaltes im Sinne des § 20 SGB VI
.V.m. 8 8 SGB IX), aus einer zusatzlichen Alteusid Hinterbliebenenversorgung oder aus
einer sonstigen Versorgungseinrichtung erhéalt, eudgr Anstellungstréager oder ein anderer
Arbeitgeber, der diesen Tarifvertrag oder einenfif@rtrag wesentlich gleichen Inhalts an-
gewendet hat, die Mittel ganz oder teilweise bdayest hat.

Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige tibiégzBeziige gelten als Vorschiisse auf
die zustehenden Beziige im Sinne des Unterabsatdem®e Anspriche der Arbeitnehmerin
gehen insoweit auf den Anstellungstrager tber; 868 | bleibt unberuhrt.

(5) Der Krankengeldzuschuss wird in Héhe des Unteesisbetrages zwischen den
tatsachlichen Barleistungen des Sozialleistungstsignd des Netto-Urlaubsentgelts gezabhit.
In den Fallen des Absatzes 1 Unterabsatz 2 wirdedi@usgleich nur fur langstens sechs
Wochen gezahlt. Netto-Urlaubsentgelt ist das umggisetzlichen Abzlige verminderte Ur-
laubsentgelt (8 19 Abs. 2).

(6) Anspruch auf den Krankengeldzuschuss nach desétden 3 bis 5 hat auch die
Arbeitnehmerin, die in der gesetzlichen Krankenebesrung versicherungsfrei oder von der
Versicherungspflicht der gesetzlichen Krankenvéwesiang befreit ist. Dabei sind fur die
Anwendung des Absatzes 5 die Leistungen zu Grundegen, die der Arbeitnehmerin als
Pflichtversicherte in der gesetzlichen Krankenarsiung zustinden.

8§16
Entgeltfortzahlung bei personlicher Arbeitsverhindeung
(1) Die Arbeitnehmerin wird, soweit die Angelegeinh@cht aul3erhalb der Arbeits-
zeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, erledigtden kann, unter Fortzahlung des Mo-

natsentgelts fur die Dauer der unumgénglich notwgamlAbwesenheit von der Arbeit freige-
stellt,
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a) zur Erfillung allgemeiner staatsburgerlicherchten nach deutschem Recht,

b) flr erforderliche nachgewiesene Abwesenheitsaeginschliel3lich erforderlicher Wege-
zeiten bei arztlicher Behandlung der Arbeitnehmesienn diese wahrend der Arbeitszeit
erfolgen muss,

c) zur Teilnahme an kirchlichen Wahlen und Sitzungen Gremien kirchlicher Korper-
schaften nach dem Recht der Nordelbischen Evagfeligtherischen Kirche.

(2) Das fortgezahlte Entgelt gilt in Hohe einesdEzanspruches der Arbeithehmerin
als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentrager.

(3) In folgenden Fallen ist Arbeitsbefreiung zu géwen:

a) Anlasslich der Geburt eines leiblichen Kindes eifiag nach Bedarf,

b) am Tage der Taufe, Konfirmation oder einer entdpgaden kirchlichen Feier, der kirch-
lichen Eheschlief3ung des Kindes der Arbeitnehm&ilbernen Hochzeit der Arbeit-
nehmerin,

c) am Tage der kirchlichen EheschlieBung der Arbermein,

d) anlasslich des Todes des Ehegatten, des eingetragebenspartners, eines Stief-
/Kindes, eines Stief-/Elternteiles jeweils zwei €agch Bedarf.

(4) Der Anstellungstrager kann in sonstigen Faleheitsbefreiung bis zu finf Ar-
beitstagen im Kalenderjahr gewéhren.

Protokollnotiz:
Diese Regelung kann, wenn kein anderweitiger Ardpauf Freistellung besteht, beispielsweise aufriklte
angewandt werden, wenn kurzfristig ein besondestseBungsproblem eintritt.

(5) Zur Teilnahme an Tagungen oder Sitzungen deGaund der Satzung gebildeten
Organe und Gremien, kann auf Anforderung der vgstrhlie3enden Arbeitnehmerorganisa-
tionen Arbeitsbefreiung bis zu acht Werktagen itnr lanter Fortzahlung des Entgelts (8 14)
erteilt werden, sofern nicht dringende dienstlioder betriebliche Interessen entgegenstehen.
Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit dem Verbkinchlicher und diakonischer Anstel-
lungstrager Nordelbien und zu deren Vorbereitungaid Anforderung einer der vertrag-
schlieBenden Arbeitnehmerorganisationen Arbeitsbh&ig unter Fortzahlung des Entgelts
ohne zeitliche Begrenzung zu erteilen.

8§17
Sonderentgelte

(1) Die Arbeitnehmerin, die am 1. November des dalm Arbeitsverhaltnis steht, hat
in diesem Monat Anspruch auf Zahlung eines Sondge#is in Hohe von 50 % des der Ar-
beitnehmerin zustehenden Urlaubsentgelts nach/A$92. Der Anspruch reduziert sich um
ein Zwolftel fur jeden Kalendermonat des laufendatenderjahres, in dem die Arbeitnehme-
rin keinen Anspruch auf Entgelt oder Zahlungen radatm Mutterschutzgesetz hat.

(2) Die Arbeitnehmerin, die am 1. Juni des Jahres iefsverhaltnis steht, hat in
diesem Monat Anspruch auf Zahlung eines SonderksiigeHOhe von 36 % des der Arbeit-
nehmerin zustehenden Urlaubsentgelts nach § 19Alss gilt Abs. 1 Satz 2 entsprechend.
Dieses Sonderentgelt ist nicht zusatzversorgungbpd.
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(3) Die Arbeitnehmerin hat Anspruch auf vermdgenswinked_eistungen nach Mal3-
gabe des Tarifvertrages uUber vermdgenswirksameungien an nichtbeamtete Mitarbeiter
vom 15. Januar 1982 in seiner jeweils gultigen Hags

§18
Gesundheitsvorsorge

Anstellungstrager und Mitarbeitervertretung beradémal jahrlich den Einfluss der
Arbeitsbedingungen auf die gesundheitliche Situatier Arbeitnehmerinnen und kénnen
geeignete Gesundheitsvorsorgeprogramme in Zusamb@nhanit Krankenkassen und Be-
rufsgenossenschaften vereinbaren. Einzelheitendtdm einer Dienstvereinbarung geregelt
werden.

8§19
Erholungsurlaub

(1) Die Arbeitnehmerin, auch die teilzeitbesch&é&jdghat unter Zahlung des Monats-
entgelts, in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erhgurlaub, der in der Funftagewoche 30
Arbeitstage betragt.

(2) Als Urlaubsentgelt wird das Monatsentgelt wejézahlt einschliel3lich eines
Durchschnitts der unstandigen Bezligebestandteildetiden drei abgerechneten Kalender-
monate vor Beginn des Urlaubs, mit Ausnahme destzlich fiir Uberstunden gezahlten Ar-
beitsverdienstes.

(3) Ist die Arbeitszeit regelmaRig oder dienstplafiig im Durchschnitt des Kalender-
jahres auf mehr oder weniger als funf Arbeitstagder Kalenderwoche verteilt, erhéht oder
vermindert sich der Urlaub fur jeden zusatzlichebeltstag bzw. jeden zusatzlichen arbeits-
freien Tag im Urlaubsjahr um 1/259 des Urlaubs.

(4) Ist die Arbeitnehmerin nicht das ganze Kalejatergegen Entgelt beschattigt, be-
tragt der Urlaubsanspruch ein Zwdlftel fur jedefier Beschaftigungsmonat, in dem Entgelt
gezahlt wird. Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgese

(5) Der Urlaubsanspruch kann erstmals nach einatéakit von sechs Monaten, bei
Jugendlichen von drei Monaten, bei dem Anstelludgstr geltend gemacht werden.

(6) Bruchteile von Urlaubstagen werden einmal intelderjahr auf einen vollen Ur-
laubstag aufgerundet.

(7) Der Urlaub ist grundsétzlich im laufenden Kalenahr anzutreten. Urlaub, der
nicht innerhalb von sechs Monaten nach Ende desnidaljahres genommen worden ist, ver-
fallt.

(8) Bei Auflésung des Arbeitsverhéltnisses ist astliche Urlaub bis zur Beendigung

des Arbeitsverhaltnisses zu gewahren und zu nehwem es betrieblich moglich ist. Soweit
das nicht moglich ist, wird fur jeden abzugeltendétaubstag das anteilige Monatsentgelt
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gezahlt.

Ist der Arbeitnehmerin verhaltensbedingt au3erdtdénrechtswirksam gekiindigt worden
oder hat die Arbeitnehmerin das Arbeitsverhaltmbarechtigterweise geldst, wird lediglich
derjenige Urlaubsanspruch abgegolten, der der Anblemerin nach gesetzlichen Vorschrif-
ten noch zusteht.

(9) Die Arbeitnehmerin, die ohne Erlaubnis bzw. &smigung gemald § 3 Abs. 5
wahrend des Urlaubs gegen Entgelt arbeitet, veHierdurch den Anspruch auf das Urlaubs-
entgelt fir die Tage der Erwerbstatigkeit.

8 20
Zusatzurlaub fir Nachtarbeit

Die Arbeitnehmerin, die Nachtarbeit leistet (diehtials Rufbereitschaft oder Bereit-
schaftsdienst geleistet wird) und das 30. Lebensjaltendet hat, erhalt bei einer Leistung im
Kalenderjahr von
220 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,

330 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
450 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im folgenden Kalenderjahr. Im Ubridiedet § 19 Abs. 3 Anwendung.

§21
Sonderurlaub
Die Arbeitnehmerin kann Sonderurlaub ohne Entge#tédhlung erhalten, wenn die
betrieblichen Verhéltnisse es gestatten. Diese @i#titnicht als Beschéaftigungszeit, es sei
denn, dass der Anstellungstrager vor Antritt desd8ourlaubs ein betriebliches Interesse an
der Beurlaubung schriftlich anerkannt hat.
§ 22
Beschaftigungszeit
Beschaftigungszeit ist die bei demselben Anstghitnéiger in einem Arbeitsverhéltnis
zuruickgelegte Zeiguch wenn sie unterbrochen ist.
8§23

Treueleistung

(1) Die Arbeitnehmerin hat nach langen Beschéaftigunigezesinen einmaligen An-
spruch auf eine Treueleistung. Bei einer Verteilulsy regelmaligen Arbeitszeit auf funf
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Arbeitstage in der Kalenderwoche (Finftagewochejélesie als Treueleistung mit Vollen-
dung einer Beschaftigungszeit gemal § 22 (Fallipkei

von 10 Jahren STage,
von 20 Jahren 10rage,
von 30 Jahren 15Tage,
von 40 Jahren 20rage

als zusatzlichen Erholungsurlaub. Im Ubrigen firgldé® entsprechend Anwendung.
(2) Auf Antrag der Arbeitnehmerin ist der zusatzlicra@&ungsurlaub nach § 19 Abs.
8 abzugelten. Der Antrag ist bis zum Ablauf des diafVollendung der Beschaftigungszeit
folgenden Monats zulassig.
§24

Reisekosten

(1) Fur die Erstattung von Reisekosten wird daslfé Kirchenbeamten der Nordelbi-
schen Kirche anzuwendende Recht herangezogen.

(2) Abweichend von Absatz 1 kann die Erstattung vors&esten in einer Dienst-

vereinbarung geregelt werden.
§25
Fort- und Weiterbildung

(1) Wird die Arbeitnehmerin auf Veranlassung dest&hungstragers fort- oder wei-
tergebildet, werden, sofern keine Anspriiche gegeler® Kostentrager bestehen, vom An-
stellungstrager
a) der Arbeitnehmerin, soweit sie freigestellt werdeuss, fur die notwendige Fort- oder

Weiterbildung das Entgelt (§ 14) fortgezahlt und

b) die Kosten der Fort- und Weiterbildung getragen.

(2) Die Arbeitnehmerin ist verpflichtet, dem Ansteigstrager die Aufwendung fur
eine Fort- und Weiterbildung im Sinne des Absatzemch MalRgabe des Absatzes 3 zu er-
setzen, wenn das Arbeitsverhaltnis auf Wunsch deeifaehmerin oder aus einem von ihr zu

vertretenden Grunde endet. Satz 1 gilt nicht, waiamArbeitnehmerin

a) wegen Schwangerschaft oder
b) wegen Entbindung in den letzten drei Monaten

gekindigt oder einen Auflosungsvertrag geschlobsen
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(3) Zuriickzuzahlen sind, wenn das Arbeitsverhaltnissend

a) im ersten Jahr nach Abschluss der Fort- und Weélidentg die vollen Aufwendungen,

b) im zweiten Jahr nach Abschluss der Fort- undt&eidung zwei Drittel der Aufwen-
dungen,

c) im dritten Jahr nach Abschluss der Fort- undtévkildung ein Drittel der Aufwendun-
gen.

8 26
Zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

(1) Die Arbeitnehmerin hat Anspruch auf Versicheyuaum Zwecke einer zusatzli-
chen Alters- und Hinterbliebenenversorgung nachdahB der Satzung der Versorgungsein-
richtung, mit der der Anstellungstrager eine Begaihgsvereinbarung abgeschlossen hat. Von
der Zusatzversorgungseinrichtung festgesetzte nicimatUmlagen oder Beitrdge in Hohe
eines bestimmten vom Hundertsatzes des zusatzgarsgspflichtigen Entgelts der Arbeit-
nehmerin fuhrt der Anstellungstrager - ggf. einsdbich des von der Arbeithehmerin zu tra-
genden Anteils - an die Zusatzversorgungseinrich@am Die Umlage bzw. den Beitrag der
Arbeitnehmerin behalt der Anstellungstrager voremrArbeitsentgelt ein.

(2) Fur die Arbeitnehmerin, deren AnstellungstraBeteiligter der Versorgungsan-
stalt des Bundes und der Lander (VBL) ist, betdmt Beitrag 1,41 v.H. des zusatzversor-
gungspflichtigen Entgelts.

(3) Fur die Arbeitnehmerin, deren Anstellungstrégeteiligter einer Kirchlichen Zu-
satzversorgungskasse (KZVK) ist, betragt der Bgifra.H. des zusatzversorgungspflichtigen
Entgelts.

(4) Frei

(5) Besteht keine Beteiligungsvereinbarung i. S. Alesétze 1 bis 3, hat die Arbeit-
nehmerin Anspruch auf eine betriebliche Altersvegang nach dem vom Anstellungstrager
gewahlten Durchfihrungsweg mit einem Beitrag in &lélon 3,25 % des steuerpflichtigen
Bruttoentgelts. Ausgenommen davon ist die Arbeitmetin, die nach § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB
IV geringfugig beschaftigt ist.

(6) Erfolgt eine steuerliche Forderung, findet digsindchst Anwendung auf Beitrage
des Anstellungstragers, sodann auf umgewandeltgeEn¢standteile der Arbeitnehmerin.
Liegt die Summe aus dem Beitrag des Anstellungstsiagnd der Entgeltumwandlung ober-
halb der Grenze geméaf} 8 3 Nr. 63 EStG, wird dersiitigende Teil des Beitrags nach 8§ 40 b
EStG pauschal versteuert, soweit die rechtliche IMibkeit dazu besteht und nicht bereits
vom Anstellungstrager genutzt wird. Die Pauschakstest dann von der Arbeitnehmerin zu
tragen.

(7) Der Arbeitnehmerin ist auf Wunsch die Moglichkder Entgeltumwandlung ge-

mal den Regelungen des Gesetzes zur Verbessenuhgtdeblichen Altersversorgung ein-
zuraumen.
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(8) Die auf die Anwendungen fur die zusatzlicheefdt und Hinterbliebenenversor-
gung entfallende Lohnsteuer tragt der Anstelludggr bis zu einer Umlage oder einer ent-
sprechenden Leistung von monatlich 146,- Euro,ngmadie rechtliche Mdglichkeit zur Pau-
schalierung der Lohnsteuer besteht.

Vor Anwendung des Satzes 1 ist die Umlage um deriligen Zukunftssicherungsfreibetrag
zu vermindern. Dieser Freibetrag wird vom Anstedjstndger in Anspruch genommen.
§ 27
Kindigung

(1) Innerhalb der Probezeit betragt die Kindigungiskwei Wochen zum Monats-
schluss.

(2) Im Ubrigen betragt die Kiindigungsfrist bei eiBeschaftigungszeit (§ 22)
bis zul Jahr 1 Monat zum Monatsschluss,

nach einer Beschaftigungszeit

von mehr als 1 Jahr 6 Wochen,

von mindestens 5 Jahren 3 Monate,
von mindestens 8 Jahren 4 Monate,
von mindestens 10 Jahren 5 Monate,
von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

(3) Nach einer Beschaftigungszeit von 15 Jahrémefstens jedoch nach Vollendung
des 40. Lebensjahres kann der Arbeitnehmerin nch aal3erordentlich gekiindigt werden.

(4) Der Anstellungstrager und die Arbeitnehmerimdsberechtigt, das Arbeitsverhalt-
nis im Rahmen des 8§ 626 BGB aul3erordentlich zu igémd Ein wichtiger Grund im Sinne
des § 626 BGB liegt insbesondere bei einem Kirchstniét oder Ubertritt zu einer anderen
Religionsgemeinschatft vor.

§28

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

(1) Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es &uedigung bedarf, mit Ablauf des
Monats, in dem die Arbeitnehmerin das 65. Lebemsjaliendet hat.

(2) Wird durch Bescheid eines Rentenversicheruagsts festgestellt, dass die Ar-
beitnehmerin voll oder teilweise erwerbsgemindgtitso endet das Arbeitsverhaltnis mit Ab-
lauf des Monats, in dem der Bescheid zugesteld vBeginnt die Rente erst spater, endet das
Arbeitsverhaltnis am Tage vor dem Rentenbeginn.
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Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzwt ds Arbeitsverhéltnis nicht, wenn die
Arbeitnehmerin nach ihrem vom Rentenversicherugégsir festgestellten Leistungsvermdgen
auf ihrem bisherigen oder einem anderen geeignetdrireien Arbeitsplatz weiterbeschaftigt
werden kdnnte, soweit dringende betriebliche Grumidat entgegenstehen, und die Arbeit-
nehmerin innerhalb von zwei Wochen nach Zugang Riestenbescheides ihre Weiterbe-
schaftigung schriftlich beantragt.

(3) Verzogert die Arbeitnehmerin schuldhaft den teeantrag oder bezieht sie Alters-
rente nach § 236 oder 8§ 236 a SGB VI oder istrsider gesetzlichen Rentenversicherung
nicht versichert, tritt an die Stelle des Bescheides Rentenversicherungstragers das Gutach-
ten einer Amtsarztin oder einer nach § 3 Abs. Gitmesten Arztin. Das Arbeitsverhaltnis
endet in diesem Falle mit Ablauf des Monats, in dimn Arbeitnehmerin das Gutachten be-
kannt gegeben worden ist.

(4) Wird durch Bescheid eines Rentenversicheruagsts eine befristete Rente we-
gen verminderter Erwerbsfahigkeit gewahrt, ruht Agseitsverhaltnis mit allen Rechten und
Pflichten.

Liegt bei der Arbeitnehmerin, die schwerbehindertSinne des SGB IX ist, zu dem Zeit-
punkt, in dem nach Absatz 2 das Arbeitsverhaltragen voller Erwerbsminderung endet, die
nach § 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des lraignsamtes noch nicht vor, endet das
Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages der Zustadludes Zustimmungsbescheides des In-
tegrationsamtes.
(5) Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es viggreKiindigung bedarf, jederzeit
in beiderseitigem Einvernehmen.
§29
Insolvenzschutz
Der Anstellungstrager hat einen Insolvenzschuthmr Regelung des 8 7 d SGB IV
sicherzustellen.
§ 30
Ausschlussfrist
Anspriche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wsiennicht innerhalb einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit den Arbeitnehmerin oder vom Anstel-

lungstrager schriftlich geltend gemacht werden, esbwarifvertraglich nichts anderes be-
stimmt ist.
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Fur denselben Sachverhalt reicht die einmaligeg@dinachung des Anspruchs aus, um die
Ausschlussfrist auch fir spater fallig werdendestigigen unwirksam zu machen.
§31
Ubergangsbestimmungen
Der Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschaftigteren Kirchlichen Arbeitnehme-
rinnen Tarifvertrag (TVU-KAT) vom 10. Januar 20GT untrennbarer Bestandteil dieses Ta-
rifvertrages.
8§32
In-Kraft-Treten und Laufzeit des Tarifvertrages
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 2007 in Kraft
(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einkfonat zum Monatsende, erst-
mals zum 31. Dezember 2007 schriftlich gekindigtder. Unabhéngig von Unterabsatz 1
konnen die Anlage 1 jederzeit und die Anlage 1 weaimer Frist von einem Monat zum Mo-

natsende, die Anlage 1 a frihestens zum 30. JW8,3@de fir sich schriftlich gekindigt
werden.

Kiel, den 1. Dezember 2006

Fur den Verband For die

kirchlicher und diakonischer Gewerkschaften
Anstellungstrager Nordelbien

(VKDA-NEK)

gez. Unterschriften gez. Unterschriften
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Entgeltordnung

Anlage 1 zum Kirchlichen Arbeitnehmerinnen Tarifvertrag (8 14)

Vorbemerkungen:

1. Die Arbeitnehmerin, deren Tatigkeit durch die Regeen der Abteilung 2 bis 5 erfasst
wird, ist nach diesen Abteilungen einzugruppietenUbrigen erfolgt die Eingruppierung
nach der Abteilung 1.

2. Die Arbeitnehmerin, die als standige Stellvertrgtibenannt wird, sowie die Arbeitnehme-
rin, die die aufgefiihrte Leitungsfunktion in eindmam wahrnimmt, ist in der Entgeltord-

nung eine Entgeltgruppe niedriger eingruppiertdiés Leitung. Sollte die Leitung nicht
nach diesem Tarifvertrag eingruppiert sein, isedegingruppierung fiktiv zu ermitteln.

Abteilung 1

Allgemein

Entgeltgruppe K 1
Arbeitnehmerin mit einfachen Tatigkeiten, fir dieeeEinweisung erforderlich ist

(Eine Ausbildung ist nicht erforderlich. Es besteimt klar abgegrenzter Aufgabenbereich.)

Beispiele:
- Hilfskraft im Hauswirtschaftsbereich

- Hilfskraft im Aul3enbereich

- Raumpflegerin, soweit nicht héher eingruppiert
- Botin

Entgeltgruppe K 2

Arbeitnehmerin mit einfachen Tatigkeiten, fir dieesEinarbeitung erforderlich ist.

(Eine Ausbildung ist nicht erforderlich. Es bedairier Einarbeitung. Es ist ein gewisses Mal3
an Geschicklichkeit und Uberlegung bei der Aufgahesiihrung erforderlich.)
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Entgeltgruppe K 3

Arbeitnehmerin mit Tatigkeiten, fur die eine eingalle Einarbeitung und arbeitsfeldspezifi-
sche Kenntnisse erforderlich sind.

(Eine Ausbildung ist nicht erforderlich. Die arls@ldspezifischen Kenntnisse sind Kenntnis-
se, die nicht nur Gber die Einarbeitung erworberdee.)

Beispiele:
- Fahrerin

- Schreibkraft
- Hausmeisterin, soweit nicht héher eingruppiert

Entgeltgruppe K 4
Arbeitnehmerin mit Tatigkeiten, die Fachkenntnisgerdern.

(Fachkenntnisse:

Fachkenntnisse kbénnen durch Ausbildung [bis zu dabren] oder entsprechende Berufser-
fahrung in dieser Tatigkeit erworben werden. Im iRah des Aufgabenbereiches zu beach-
tende Gesetze, Bestimmungen und Vorschriften sekdrint. Die Aufgaben werden eigen-
stéandig ausgefihrt.)

Beispiel:

- Hausmeisterin mit forderlicher Ausbildung

Entgeltgruppe K 5

Arbeitnehmerin mit Tatigkeiten, die grindliche Fehntnisse erfordern.
(Grundliche Fachkenntnisse:

Die Griundlichkeit der Fachkenntnisse erfordert geéiper der Entgeltgruppe K 4 erheblich
vertiefte Kenntnisse.)

Beispiel:
- Sekretarin, soweit nicht héher eingruppiert

Entgeltgruppe K 6

Arbeitnehmerin mit Tatigkeiten, die griindliche undiseitige Fachkenntnisse erfordern.
(Grundliche und vielseitige Fachkenntnisse:

Griundliche und vielseitige Fachkenntnisse konneautdtachbezogene Ausbildung [mehr als

zwei Jahre] oder entsprechende BerufserfahrunggirRegel mindestens vier Jahre] erwor-
ben werden. Es kommt nicht auf potentielles, samdef anzuwendendes Fachwissen an.)
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Entgeltgruppe K 7

Arbeitnehmerin, deren Tatigkeiten griindliche unelsgitige Fachkenntnisse und selbststan-
dige Leistungen erfordern.

(Selbststéandige Leistungen:

Selbststandige Leistungen erfordern ein den voesetgten Fachkenntnissen entsprechendes
selbststéandiges Erarbeiten eines Ergebnisses uriEhtigicklung einer eigenen geistigen
Initiative. Das Merkmal erfordert hinsichtlich demzuschlagenden Weges und des zu fin-
denden Ergebnisses eine eigene Beurteilung uncegjeae Entschliel3ung. Voraussetzung

ist das Vorhandensein von Ermessens-, EntscheiduBgstaltungs- oder Beurteilungsspiel-
raum.)

Beispiel:
- Sekretarin der Leitungsebene mit Assistenzfumktio

Entgeltgruppe K 8

Arbeitnehmerin, deren Tatigkeiten umfassende Fautitkésse und selbststandige Leistungen
erfordern.

(Umfassende Fachkenntnisse:

Umfassende Fachkenntnisse werden in der Regel éimabgeschlossenes Fachhochschul-
studium oder durch eine fachbezogene Ausbildurehfrals zwei Jahre] und eine erforderli-
che Zusatzqualifikation [z.B. Il. Verwaltungs-, &ilz- oder Finanzbuchhalterprifung] erwor-
ben ).

Belsgle e(soweit nicht héher eingruppiert):
Systemadministratorin

- Ingenieurin (FH)

- Dipl. Sozialpadagogin (FH)

- Dipl. Verwaltungswirtin (FH)

- Dipl. Betriebswirtin (FH)

Entgeltgruppe K 9

Arbeitnehmerin der Entgeltgruppe K 8 mit schwiendachlichen oder besonders verantwor-
tungsvollen Téatigkeiten.

(Schwierige fachliche Téatigkeiten:
Die Schwierigkeit der fachlichen Tatigkeiten ergsiith insbesondere aus der Kompliziertheit
der Aufgabe oder aus geforderten Spezialkenntnissen

Besonders verantwortliche Tatigkeiten:

Besonders verantwortliche Tatigkeiten ergeben aishden Auswirkungen der im Rahmen
des vorhandenen Entscheidungsspielraums der fuAdstellungstrager wahrgenommenen
Verantwortung. Der Entscheidungsspielraum musshéidiesein.)
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Entgeltgruppe K 10

Arbeitnehmerin der Entgeltgruppe K 8 mit schwiendachlichen und besonders verantwor-
tungsvollen Tatigkeiten.

Entgeltgruppe K 11

Arbeitnehmerin der Entgeltgruppe K 10, deren Téaitgn sich durch die damit verbundene
gesteigerte Verantwortung erheblich aus dieserdhgiyippe heraushebt.

(Gesteigerte Verantwortung:

Die gesteigerte Verantwortung ergibt sich z.B. aus

- den Auswirkungen auf das Gesamtergebnis oder

- den Auswirkungen bzw. der Schwere der Rechtsfobgeldtigkeit, die im Rahmen der
Entscheidungs- und Handlungskompetenz ausgeflindeneder

- der GroRRe des Aufgabengebietes.)

Entgeltgruppe K 12

Arbeitnehmerin mit Tatigkeiten, die Fachkenntnisgerdern, die durch ein abgeschlossenes
wissenschaftliches Hochschulstudium erworben s@lars Das Hochschulstudium ist nicht
zwingend erforderlich. Die Tatigkeiten missen jédemen klaren akademischen Zuschnitt
haben.

(Abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulausigtdu

Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschuldwst liegt vor, wenn das Studium mit
einer ersten Staatsprufung oder mit einer Diplofymii beendet worden ist. Der ersten
Staatsprufung oder der Diplompriufung steht einerfétmn nur in den Fallen gleich, in denen
die Ablegung einer ersten Staatsprifung oder dhplomprifung nach den einschlagigen
Ausbildungsvorschriften nicht vorgesehen ist. Extigeschlossene wissenschaftliche Hoch-
schulausbildung setzt voraus, dass fur den Absshéuge Mindeststudienzeit von mehr als
sechs Semestern - ohne etwaige Praxissemestaungsgemester 0.4. - vorgeschrieben ist.)

Beispiel:

- Leiterin einer Kirchenkreisverwaltung, soweit nittither eingruppiert

Entgeltgruppe K 13

Arbeitnehmerin der Entgeltgruppe K 12 mit Tatigkaitdie sich durch ihre Schwierigkeit
und Bedeutung des Aufgabenbereiches aus der Egrigghte K 12 herausheben.
Entgeltgruppe K 14

Arbeitnehmerin der Entgeltgruppe K 13, deren Taitgn sich durch das Mal? der damit ver-
bundenen Verantwortung erheblich aus der EntggljggK 13 herausheben.
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Abteilung 2

Kirchenspezifische Tatigkeitsfelder/Familienbildungsstatten

Vorbemerkungen:

1. Die Abteilung erfasst Diakoninnen, Gemeindepadagen, Kusterinnen, Kirchenmusike-
rinnen, Sozialsekretarinnen und ArbeithehmerinmelRamilienbildungsstatten.

2. Die entsprechenden Téatigkeiten der Kirchenmusikeerden durch die nach dem Kir-
chenmusikergesetz eingerichtete Stelle festgelegt.

3. Sozialsekretarin ist, wer nach einer entsprecheAdsbildung die Prufung tber die An-
stellungsfahigkeit als Sozialsekretarin abgelegt (vgl. Richtlinien fir die Ausbildung
und Anstellung der Sozialsekretére, Beschluss a@gssRier EKD vom 1. Mai 1979).

4. Diakonin ist, wer in einer der Deutschen Diakwahaft angeschlossenen Diakonenanstalt
im Einvernehmen mit der Nordelbischen Kirche odesprechend ausgebildet ist, die Di-
akonenprifung bestanden hat, einer DiakonenschaéiéBschaft angehort und als Diako-
nin eingesegnet worden ist.

Entgeltgruppe K 3

Kirchenmusikerin ohne Prifung

Entgeltgruppe K 4

a) Kirchenmusikerin mit pro-loco-Prifung und engsgirenden Tatigkeiten
(Fur die pro-loco-Prifung gilt 8 20 Abs. 2 Kirchensikergesetz der NEK
oder ein vergleichbarer Abschluss anderer Glietikinc der Evangelischen Kirche in
Deutschland.)

b) Kusterin,soweit nicht héher eingruppiert

Entgeltgruppe K 5

a) Kirchenmusikerin mit C-Prufung und entsprechentétigkeiten
b) Kusterin mit besonders verantwortlichen Tatitgei

(Besonders verantwortliche Tatigkeiten:

Besonders verantwortliche Tatigkeiten im Sinne eieBatigkeitsmerkmals sind z.B.

- Bedienung, Uberwachung, Pflege, Wartung und Retpegn von schwierigen techni-
schen Anlagen und Einrichtungen [z.B. Notstrom-riwWaKlima- und Liftungsanla-
gen];

- Betreuung einer Kirche, die als Baudenkmal vonahsragender historischer oder
kiinstlerischer Bedeutung besonderer Pflege undeBadg bedarf.)
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Entgeltgruppe K 6

a) Lehrkraft an einer Familienbildungsstatte, soweiht hoher eingruppiert
b) Arbeitnehmerin mit Tatigkeiten einer Sozialse#rim

Entgeltgruppe K 7

a) Diakonin mit abgeschlossener Fachschulausbildonge eine Arbeitnehmerin mit abge-
schlossener mindestens gleichwertiger Fachschuldusly und kirchlicher Anerkennung
und jeweils entsprechenden Tatigkeiten

b) Gemeindepadagogin mit entsprechenden Tatigkeiten
(Gemeindepadagogin ist, wer eine theologisch-paglaglee Ausbildung erfolgreich abge-
schlossen hat, als Gemeindepadagogin anerkanrgingesegnet worden ist.)

c) Lehrkraft an einer Familienbildungsstétte miteziihren Tatigkeiten entsprechenden Fach-
schulausbildung

d) Arbeitnehmerin der Entgeltgruppe K 6 Fallgrujppenit einem den Téatigkeiten forderli-
chen Fachschulabschluss oder mit einer dem Fadasdthluss entsprechenden kirchlich
oder staatlich anerkannten Ausbildung

Entgeltgruppe K 8

a) Kirchenmusikerin mit B-Prifung und entsprechendiatigkeiten
b) Kirchenmusikerin mit B-Prifung, deren Tatigkeitgch durch den Umfang aus denen der
Fallgruppe a) herausheben

(Umfangreiche Téatigkeiten:

Der Umfang der Tatigkeiten umfasst die Erfullung Aafgaben, die nach der Dienstord-

nung fur Kirchenmusiker vom 4. Juni 1980 in dergds/gultigen Fassung von einer

hauptamtlichen B-Kirchenmusikerin — unter BildurgnwSchwerpunkten — erwartet wer-

den kann. Dabei sind 6rtliche Gegebenheiten angemeau berlcksichtigen.

Fur die Schwerpunktbildung kann entweder

- die GroRRe und/oder die Zahl der von der Kirchesikarin zu leitenden Chore und In-
strumentalgruppen oder

- die Zahl der von ihr zu leitenden kirchenmusietien Veranstaltungen maf3gebend
sein.

Hierzu Pr)otokollnotiz zur Entgeltordnung

c) Lehrkraft an einer Familienbildungsstatte micftaochschulabschluss oder als standige
verantwortliche Leiterin mindestens eines Fachlbbes

d) Sozialsekretarin mit entsprechenden Tatigkeiten

e) Arbeitnehmerin mit Tatigkeiten einer Sozialsé#rne und einem den Tatigkeiten forderli-
chen Fachhochschulabschluss

Entgeltgruppe K 9

a) Diakonin mit abgeschlossener Fachhochschulalstglund entsprechenden Téatigkeiten
b) Kirchenmusikerin mit B-Prifung und entsprechaendiétigkeiten, die sich durch kirchen-
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musikalische Leistungen von besonderer Bedeutusgl@uEntgeltgruppe K 8, Fallgruppe
b herausheben
c) Arbeitnehmerin als Leiterin einer Familienbildisstatte, soweit nicht hoher eingruppiert
d) Arbeitnehmerin der Entgeltgruppe K 8 Fallgruppesmd e mit besonders verantwortungs-
vollen Tatigkeiten

Entgeltgruppe K 10

a) Kirchenmusikerin mit A-Prifung und entsprecheandétigkeiten

b) Arbeitnehmerin als Leiterin einer Familienbildisstatte, an der mehr als 2.500 Unter-
richtsstunden jahrlich erteilt werden

c) Arbeitnehmerin, deren Téatigkeiten sich durchopelere Schwierigkeit und Bedeutung aus
der Entgeltgruppe K 9 Fallgruppe d herausheben

Entgeltgruppe K 11

a) Kirchenmusikerin der Entgeltgruppe K 10 kiinstlerisch besonders anspruchsvollen Ta-
tigkeiten

(Kunstlerisch besonders anspruchsvolle Tatigkeiten:
Kinstlerisch besonders anspruchsvolle Tatigkeiegeh vor, wenn von der Kirchenmusi-
kerin in der A-Stelle - unter Gewichtung - in Orgkl, Chorleitung und Instrumental-
gruppenarbeit der A-Kirchenmusikerprifung entspeacte Leistungen von hohem kiinst-
lerischen Niveau erbracht werden.)

b) Arbeitnehmerin als Leiterin einer Familienbildigstatte, an der mehr als 6.000 Unter-
richtsstunden jahrlich erteilt werden

Entgeltgruppe K 12

Kirchenmusikerin der Entgeltgruppe K 11, deren gikgiten durch besondere Vielfalt der
Anforderungen oder hervorragende kinstlerischetluegen gepragt sind.

(Besondere Vielfalt:

Die besondere Vielfalt der Anforderungen im Sinee Eallgruppe erweist sich an dem be-
sonderen Umfang der Leistungen, die von der Kirohesikerin auf den Gebieten der Orgel-,
Chor- und Instrumentalgruppenarbeit erwartet wer&em Kriterium fur die besondere Viel-
falt der Anforderungen kénnen Art und Zahl der melyen kirchenmusikalischen Veranstal-
tungen (Konzerte, Chorauffihrungen u.a.) sein. bigagende kunstlerische Leistungen er-
fordern eine Steigerung gegeniber den in der Bgtgelpe K 11 geforderten Leistungen.)

-29 -



Abteilung 3

Padagogischer Dienst in Kindertagesstatten

Vorbemerkungen:

1. Die Leiterin eines Kindertagesstattenwerkes/-vediearund die Fachberaterin werden
nach den Bestimmungen der Abteilung 1 eingruppiert.

2. Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist fus gweilige Kalenderjahr die Zahl
der vom 1. Oktober bis 31. Dezember des vorangegemKalenderjahres vergebe-
nen, je Tag gleichzeitig belegbaren Platze zu Geundlegen. Der so ermittelte Wert
wird im Falle der Doppelbelegung durch besonderehNattagsgruppen um die Half-
te der Zahl der Platze erhéht, die bei der Doppetjurng an mindestens drei Tagen
der Woche mit anderen Kindern als denen der Voagstjruppe belegt sind. Satz 1
gilt entsprechend. Fir die Berechnung der Grupgderast analog Satz 2 zu verfah-
ren.

Entgeltgruppe K 3

Arbeitnehmerin mit Tatigkeiten, fur die eine eingalle Einarbeitung und arbeitsfeldspezifi-
sche Kenntnisse erforderlich sind.

(Eine Ausbildung ist nicht erforderlich. Die arls@ldspezifischen Kenntnisse sind Kenntnis-
se, die nicht nur Gber die Einarbeitung erworberdee.)

Entgeltgruppe K 4

a) Sozialpadagogische Assistentin (Kinderpflegermit)entsprechendehRatigkeiten

b) Arbeitnehmerin mit einer fur die Tatigkeitendérlichen Ausbildung

Entgeltgruppe K 5

Arbeitnehmerin der Entgeltgruppe K 4 Fallgruppeitasthwierigen fachlichen Tatigkeiten.
(Schwierige fachliche Tatigkeiten:

Die schwierigen fachlichen Tatigkeiten im SinneséieEntgeltgruppe ergeben sich z.B. aus
der Kompliziertheit der Aufgabe oder aus geforde&pezialkenntnissen.)

Entgeltgruppe K 6

Frei
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Entgeltgruppe K 7

a) Leiterin einer Kindertagesstatte, soweit nidttdr eingruppiert

b) Erzieherin mit entsprechenden Tatigkeiten

c) Logopadin mit entsprechenden Téatigkeiten

d) Heilerzieherin mit entsprechenden Tatigkeiten

e) Ergotherapeutin mit entsprechenden Tatigkeiten

f) Heilpadagogin mit entsprechenden Tatigkeiten

Entgeltgruppe K 8

a) Leiterin einer Kindertagesstatte mit mindestamsi Gruppen bzw. mindestens 40 Platzen
b) Sozialpadagogin mit entsprechenden Tatigkeiten

Entgeltgruppe K 9

Leiterin einer Kindertagesstéatte mit mindestens @rippen bzw. mindestens 70 Platzen

Entgeltgruppe K 10

Leiterin einer Kindertagesstatte mit mindestenbesieGruppen bzw. mindestens 130 Platzen
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Abteilung 4

Friedhofsdienst

Vorbemerkungen:

1. Entgeltgruppen, deren Eingruppierungsvorschriftedié Abschnitte 1) und 1) aufge-
teilt sind, enthalten im Abschnitt Il) eine abseflende Aufzahlung.

2. Die Arbeitnehmerin erhalt fur die Zeit, fur die iBntgelt (8 14) zusteht, eine Zulage,
wenn ihre Tatigkeiten den Kontakt mit Leichen, lheinteilen, Gebeinen erfordern oder
sie in Griften erfolgen, in denen sich Leichenwasaenmelt. Sie erhalt fur jeden Ar-
beitstag, den diese Arbeit erfordert, eine Pauschath 20,- Euro.

3.  Fdur die Arbeitnehmerin, die standig in einer Vortdrfunktion tatig ist und nicht die
Voraussetzungen der Entgeltgruppe K 5 erfullt, djdt Protokollnotiz zur Entgeltord-
nung.

4.  Friedhofe mit Wirtschaftsbetrieb erfordern eineegig Wirtschaftsfiihrung im Rahmen

eines eigenen Wirtschafts-/Haushaltsplans mit fulga unverzichtbaren Aufgaben:

4.1 Aufstellung des Wirtschafts-/Haushaltsplans,
4.2 Erhebung der Einnahmen,
4.3 Uberwachung des Wirtschafts-/Haushaltsplans,
4.4 Aufstellung der pruffahigen Jahresrechnung@eivinn- und Verlustrechung,
4.5 Kostenrechnung und Wirtschaftlichkeitsverdieic
4.6 Berechnung der Nutzungsentgelte und Gebihreén u
4.7 mindestens eine der folgenden Aufgaben:
4.7.1 Veranschlagung der Zufuhrungen und Abliefgemn an den Haushalt,
4.7.2 Ubersicht tiber Vermogen und Riicklagen desiRdfs,
4.7.3 Kontrolle der Hand- und Nebenkassen,
4.7.4 Buchfuhrung oder
4.7.5 Rechnungsabschlusse.

Es ist unschédlich, wenn in den Féllen der Ziffdrldis 4.4 die schreibtechnische und
rein rechnerische Erarbeitung der Aufstellung dibcitte vorgenommen wird.

Entgeltgruppe K 2

Arbeitnehmerin mit Tatigkeiten, die eine Einarbederfordern.

Beispiel:

Beschaftigte auf dem Friedhof, soweit nicht hédiegruppiert

Entgeltgruppe K 3

Arbeitnehmerin mit Tatigkeiten, die arbeitsfeldsfisehe Kenntnisse und eine fachliche Ein-
arbeitung erfordern.
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(Eine Ausbildung ist nicht erforderlich. Die arls#@ldspezifischen Kenntnisse sind Kenntnis-
se, die nicht nur Uber die Einarbeitung erworberdes.)

Beispiel:
- Friedhofswartin, soweit nicht hoher eingruppiert

Entgeltgruppe K 4

I) Arbeitnehmerin mit mindestens einjahriger, erfoigheabgeschlossener Ausbildung und
entsprechenden Téatigkeiten oder
Arbeitnehmerin der Entgeltgruppe K 3 mit umfassenadeitsfeldspezifischen Kennt-
nissen, die erhebliche Verantwortung fir hochwesdiGerat (z.B. Friedhofsbagger, Auf-
sitzméaher) tragt

Beispiel:
- Werkerin im Gartenbau

II) Arbeitnehmerin mit folgenden Tatigkeiten:

- Friedhofswartin mit férderlicher Berufsausbildumgd/oder standigem Kisterdienst

Entgeltgruppe K 5

Arbeitnehmerin mit einer erfolgreich abgeschlossefiesbildung von in der Regel mindes-
tens zweieinhalbjdhriger Dauer und entsprechendg¢igkeiten oder Arbeitnehmerin der Ent-
geltgruppe K 4 mit schwierigen fachlichen Tatigkeit

(Schwierige fachliche Téatigkeiten:
Die schwierigen fachlichen Tatigkeiten im SinnesgieEntgeltgruppe ergeben sich z.B. aus
der Kompliziertheit der Aufgabe oder aus geforde@pezialkenntnissen.)

Beispiel:

- Gartnerin mit entsprechenden Tatigkeiten

Entgeltgruppe K 6

[) Arbeitnehmerin mit einer erfolgreich abgeschlosseftesbildung von in der Regel min-

destens zweieinhalbjahriger Dauer, entsprechendggKgiten und gegenuber der Ar-
beitnehmerin der Entgeltgruppe K 5 gesteigerteal®vortung.

Beispiel:
- Arbeitnehmerin mit Vorarbeiterfunktion

[I) Arbeitnehmerin mit folgender Funktion:

- Leiterin eines Friedhofs mit mindestens 2 haetegfer Flache ohne eigenen Wirt-
schaftsbetrieb
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Entgeltgruppe K 7
[) Arbeitnehmerin mit einer erfolgreich abgeschérsn Ausbildung von in der Regel min-

destens zweieinhalbjahriger Dauer, entsprechendagkBiten und gegenuber der Ar-
beitnehmerin der Entgeltgruppe K 5 erheblich ggstéér Verantwortung.

Beispiel:
- Gartnermeisterin mit entsprechenden Tatigkeiten

[I) Arbeitnehmerin mit folgender Funktion:

a) Leiterin eines Friedhofs mit mindestens 2 haetegier Flache mit Wirtschaftsbetrieb

b) Leiterin eines Friedhofs mit mindestens 5 haetewer Flache ohne Wirtschaftsbetrieb
Entgeltgruppe K 8

a) Leiterin eines Friedhofs mit mindestens 5 haetegier Flache mit Wirtschaftsbetrieb

b) Leiterin eines Friedhofs mit mindestens 7 haetewer Flache ohne Wirtschaftsbetrieb
Entgeltgruppe K 9

a) Leiterin eines Friedhofs mit mindestens 7 haetegier Flache mit Wirtschaftsbetrieb

b) Leiterin eines Friedhofs mit mindestens 10 mgetegter Flache ohne Wirtschaftsbetrieb
Entgeltgruppe K 10

a) Leiterin eines Friedhofs mit mindestens 10 hgebeygter Flache mit Wirtschaftsbetrieb
b) Leiterin eines Friedhofs mit mindestens 15 hgetegter Flache ohne Wirtschaftsbetrieb
Entgeltgruppe K 11

a) Leiterin eines Friedhofs mit mindestens 15 hgebeygter Flache mit Wirtschaftsbetrieb
b) Leiterin eines Friedhofs mit mindestens 25 hgetegter Flache ohne Wirtschaftsbetrieb
Entgeltgruppe K 12

a) Leiterin eines Friedhofs mit mindestens 25 hgebaygter Flache mit Wirtschaftsbetrieb
b) Leiterin eines Friedhofs mit mindestens 40 hgetegter Flache ohne Wirtschaftsbetrieb
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Abteilung 5

Ambulante und Stationare Pflege

Vorbemerkung:

In der Abteilung ist die Arbeitnehmerin einzugrugan, die typische Aufgaben in der ambu-
lanten bzw. stationaren Pflege wahrnimmit.

Entgeltgruppe K 3

Arbeitnehmerin mit Tatigkeiten, fur die eine eingable Einarbeitung und arbeitsfeldspezifi-
sche Kenntnisse erforderlich sind.

(Eine Ausbildung ist nicht erforderlich. Die arls#@ldspezifischen Kenntnisse sind Kenntnis-
se, die nicht nur Uber die Einarbeitung erworberder.)

Beispiele:

- Arbeitnehmerin in der Alten- und Krankenpflege

- Arbeitnehmerin in der Haus- und Familienpflege

Entgeltgruppe K 4

Altenpflegehelferin mit entsprechenden Téatigkeiten

Entgeltgruppe K 5

Altenpflegehelferin mit entsprechenden Tatigkeitin, iberwiegend in der Betreuung von
gerontopsychiatrisch erkrankten oder dementen Renstiitig ist

Entgeltgruppe K 6

Haus- und Familienpflegerin mit entsprechendengkéiten

Entgeltgruppe K 7

Altenpflegerin/Krankenschwester mit entsprechenti@gkeiten

Entgeltgruppe K 8
a) Einsatzleiterin in der ambulanten Pflege

b) Altenpflegerin/Krankenschwester mit erfolgreich abghlossener Fachweiterbildung und
entsprechenden Téatigkeiten
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Entgeltgruppe K 9

Pflegedienstleiterin

Protokollnotiz zur Entgeltordnung

Es wird eine Zulage in Hohe der Halfte des Untaestsbetrages zwischen der entsprechen-
den Stufe der Entgeltgruppe und der gleichen Stefenédchst hoheren Entgeltgruppe gezahlt.
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Entgelttabelle zu § 14
Anlage 1 a zum KAT

(monatlich in Euro)

Entgelt- 1. Stufe 2. Stufe 3. Stufe 4. Stufe 5. Stufe
gruppe nach 2 Jahren nach 5 Jahren |nach 9 Jahren |nach 14 Jahren
Beschéﬁi- Beschaﬁi- Beschéft.i- Bgschaﬁigungs-
gungszeit gungszeit gungszeit zeit
K1 1.320,- 1.320,-- 1.360,-- 1.400,-- 1.450,--
K2 1.518,- 1.562,-- 1.628,-- 1.720,-- 1.827,--
K3 1.621,- 1.673,-- 1.751,-- 1.861,-- 2.015,-
K4 1.827,- 1.882,-- 1.965,-- 2.082,- 2.201,-
K5 1.942,- 1.992,-- 2.070,- 2.178,- 2.304,-
K6 2.045,-1 2.090,- 2.159,- 2.254,- 2.418,-
K7 2.148,-1 2.206,- 2.292,- 2.413,- 2.573,-
K8 2.350,-1 2.431,- 2.553,- 2.723,- 2.940,-
K9 2.536,-1 2.610,- 2.724,- 2.882,- 3.044,--
K10 2.723,- 2.818,- 2.961,- 3.161,- 3.365,-1
K11 2.992,- 3.131,-- 3.339,-- 3.631,-- 3.789,--
K12 3.283,- 3.451,- 3.703,- 4.057,-- 4.318,--
K13 3.510,- 3.691,-- 3.933,- 4.251,-- 4.625,--
K14 3.737,- 3.940,-- 4.206,-- 4.561,-- 4.980,--
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Tarifvertrag
zur Uberleitung der Beschaftigten in den
Kirchlichen Arbeitnehmerinnen Tarifvertrag (TVU-KAT )

vom 10. Januar 2007

Zwischen

demVerband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK)

- einerseits -

und

der Gewerkschaft Kirche und Diakonie — VKM-NE

- andererseits -

wird auf der Grundlage der Tarifvertrdge vom 5. Bimber 1979 Folgendes vereinbart:

§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur alle Arbeitnehmerinnign Sinne des 8 1 Kirchlicher Ar-
beitnehmerinnen Tarifvertrages (KAT).
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§2
Ersetzung

Der Kirchliche Arbeitnehmerinnen Tarifvertrag (KA€ysetzt den Kirchlichen An-
gestelltentarifvertrag (KAT-NEK) vom 15. Januar 298d den Kirchlichen Arbeitertarifver-
trag (KArbT-NEK) vom 17. Mai 1982.

§3
Ubergangsbestimmungen

Fur die Arbeitnehmerin, deren Arbeitsverhaltnis ntedbrochen tber den 31. Marz 2007 hin-
aus fortbesteht und die am 1. April 2007 unter @eftungsbereich des KAT fallt, sowie fur
die Arbeitnehmerin, die unter Absatz 1 Buchstaldélltl gelten folgende Ubergangsbestim-
mungen:

(1) Die monatlichen Bezlige ergeben sich aus demelintach KAT und einer Be-
sitzstandszulage. Die Besitzstandszulage oriersigntan der Hohe der Vergitung
nach KAT/KArbT-NEK am Tage vor der Ersetzung (Gruejiitung, Ortszuschlag,
allgemeine Zulage bzw. Monatslohn, Sozialzuschladjsoweit gegeben, standige Zu-
lagen nach Tarifvertrag) im Folgenden als alte \d&rgg bezeichnet.

Protokollnotiz:
Standige Zulagen nach Tarifvertrag in diesem Siimé auch Zulagen nach dem Tarifvertrag tGber die
Gewahrung von Erschwerniszuschlagen gemaf 8 33T AIEK. In diesen Fallen erhoht sich die alte
Vergutung um den Monatsdurchschnitt der in deridati2 Monaten vor der Ersetzung gezahlten Zu-
lagen.

Die alte Vergutung erhdht sich fur die Arbeitnehimedie im Jahr 2006 Anspruch auf
ein Urlaubsgeld nach dem Tarifvertrag Gber ein Wytgeld fur nichtbeamtete Mitar-
beiter hatte, in den Vergutungsgruppen I1X b bisader KR | bis KR VI oder bei der
Arbeitnehmerin, die unter den KArbT-NEK fiel, um,20 Euro, in den tbrigen Ein-
gruppierungen um 21,30 Euro.

Des Weiteren erhoht sich die am Tage vor der Eusgtzustehende Grundvergutung,
der Ortszuschlag und die allgemeine Zulage (KAT-NBEw. der Monatslohn und
der Sozialzuschlag (KArbT-NEK) um 1,3 %.

a) Fur die Arbeitnehmerin, deren alte Vergttung @ésrt der hochsten Entgeltstufe in ihrer
Eingruppierung nach KAT nicht Ubersteigt, gilt Fehgles:

Abweichend von § 14 Abs. 3 KAT wird fur die Ermititig der Entgeltstufe nicht die Be-
schéaftigungszeit zu Grunde gelegt, sondern esdirdhdchste Entgeltstufe in der jeweili-
gen Eingruppierung, deren Wert den Wert der altergiftung nicht tbersteigt, festgelegt.

Die Besitzstandszulage errechnet sich aus dem &bfterd zwischen alter Vergitung und
dem so ermittelten Entgelt.

Es besteht Anspruch auf Zahlung dieser Besitzstaatge bis zur nachsten Entgeltstufen-

steigerung. Grundsatzlich wird fur diese erste Ehgjufensteigerung nach der Ersetzung
§ 14 Abs. 3 KAT angewendet, wobei die Beschéaftgpaiigab dem Tage der Ersetzung
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gewertet wird. Bei den Stufensteigerungen ist diiénehmerin so zu stellen, als wenn
sie die Beschaftigungszeit zurtickgelegt hattedidid/oraussetzung fur die Entgeltstufe (8
14 Abs. 3 KAT) waére, in der sie sich befindet.

b) Fur die Falle, in denen die alte Vergitung ditetste Entgeltstufe nicht Ubersteigt, hat die
Arbeitnehmerin weiterhin nur Anspruch auf die afergitung. Diese nimmt an tariflichen
Entgelterh6hungen teil. Nach zwei Jahren erhaldieitnehmerin Entgelt aus der ersten
Entgeltstufe, es sei denn, der Unterschied zwisdeemBetrag der alten Vergltung und
dem der ersten Stufe betragt mehr als 100,- Enrdielsem Fall wird zur alten Vergitung
nach zwei Jahren eine Zulage von 100,- Euro geZabitAnspruch auf Entgelt aus der
ersten Stufe entsteht dann erstmals nach vierdahre

c) Fur die Arbeitnehmerin, deren alte Vergitung Aért der hochsten Entgeltstufe ihrer
Eingruppierung nach KAT ubersteigt, gilt Folgendes:

Die Arbeitnehmerin hat neben dem Entgelt nach édehsten Entgeltstufe ihrer Eingrup-
pierung Anspruch auf Zahlung einer Besitzstandggylaie sich aus der Differenz zwi-
schen alter Vergutung und dem Wert der héchstegdhistufe nach KAT ergibt.

Auf die Besitzstandszulage sind zukinftige Tarifdmngen anzurechnen. Im Gegenzug
erhalt die Arbeitnehmerin jeweils eine der Tarifédrtng entsprechende Einmalzahlung.
Die exakten Werte der Zahlungen und deren Falligkeiverden tarifvertraglich im Zuge
der Entgeltverhandlungen festgelegt.

d) Die Arbeitnehmerin, die nach den Eingruppierwmogschriften des KAT-NEK in die Ver-
gutungsgruppe | eingruppiert war und wegen der Hbhes tariflichen Vergutungsan-
spruchs nicht mehr unter den Geltungsbereich deg ##ft, hat auf Antrag innerhalb ei-
ner Frist von drei Monaten das Recht, die ersegenihrifbestimmungen fur sich ver-
bindlich zu erklaren. In diesem Fall wird die alfergitung als Monatsentgelt fortgezahlt.
Bis zum 31. Méarz 2012 wird dieses Entgelt jeweils um die Halfte der im Ubrigen fest-
gelegten tariflichen Steigerung erhéht. Danachlgefo die Erhéhungen in Analogie zu
den tariflichen.

Die Arbeitnehmerin nach Satz 1, die nicht der Rflizur Versicherung nach § 26 VBLS
unterliegt, hat die Wahl zwischen einem Anspructhn& 26 KAT oder einer betrieblichen
Altersversorgung auf einem vom Anstellungstragexddten Durchfiihrungsweg mit ei-
nem Beitrag in HOhe des vom Anstellungstrager agenden Umlagesatzes der VBL.

Die Arbeitnehmerin nach Satz 1, die fur ihre, derbelisvertrag zu Grunde liegende Té-
tigkeit noch anderweitige Vergutung, auch von Brterhalt, ist von der Anwendung die-
ses Tarifvertrages ausgeschlossen.

(2) Entfallen die Voraussetzungen fur einen in Bealgen, die zum Anspruch auf
eine Besitzstandszulage gefuhrt haben, enthaltelnenund/oder kinderbezogenen Anteil des
Ortszuschlages nach bisherigem Recht, vermindettdie Besitzstandszulage entsprechend.
Fur jedes Kind ist dabei ein Betrag von 91,- Eutausetzen. Nach einem lediglich voruber-
gehenden Wegfall der Voraussetzungen des kindegbereo Anteils wegen einer Verpflich-
tung des Kindes zu Wehr- oder Zivildienst bzw. maiilme am Freiwilligen Sozialen Jahr
oder Vergleichbarem besteht der Anspruch auf Angragut. Die Arbeitnehmerin darf dabei
nicht bessergestellt werden, als wenn der Anspiarthestanden hétte.
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(3) Die Besitzstandszulage findet bei der Bemessgmgdlage des Sonderentgelts
nach 8 17 KAT keine Bericksichtigung.

(4) Fur die Arbeitnehmerin, an deren befristeteBeftsverhaltnis sich ein neues oh-
ne Unterbrechung anschlieRt, gelten die Ubergastjsiimungen fort. Gleiches gilt fur die
Arbeitnehmerin, die ihr Arbeitsverhéltnis innerhaler Korperschaften der Nordelbischen
Evangelisch-Lutherischen Kirche wechselt.

(5) In Abweichung von § 15 KAT hat die ArbeitnehmmeAnspruch auf Entgeltfort-
zahlung nach den Regelungen, die zum ZeitpunkEdsgtzung fur sie galten.

(6) Bewahrungsaufstiege, die bei Anwendung des KATHT-NEK nach dem Zeit-
punkt der Ersetzung erfolgt waren, und deren Bewddszeit zu 75 % bis zum Zeitpunkt der
Ersetzung absolviert ist, werden bertcksichtigts Monatsentgelt der Arbeithehmerin ergibt
sich ab dem Zeitpunkt des fiktiven Bewéhrungsaedss aus einer erneuten entsprechenden
Anwendung der Regelungen des Absatzes 1.

(7) Wird die Arbeitnehmerin nach dem Zeitpunkt &esetzung in eine hohere Ent-
geltgruppe eingruppiert, reduziert der Erhéhungsigetlie Besitzstandszulage entsprechend.
Eine einvernehmliche Herabgruppierung beruhrt disi2standszulage nicht.

(8) Die Arbeitnehmerin erhalt bis spatestens 15t2VEH07 eine schriftliche Mittei-
lung Uber alle sie betreffenden Daten zur Umstellder Tarifvertrage auf der Grundlage der
zu diesem Zeitpunkt geltenden Tarifvertrage.

(9) Fur die Arbeitnehmerin, die sich am Tage var Besetzung in Altersteilzeit be-
fand, gilt eine Wochenarbeitszeit gem. 8 5 KAT B85 Stunden. Diese Arbeitnehmerin hat
keinen Anspruch auf Erh6hung der alten Vergutung.g&bs. 1 Unterabs. 3.

(10) Fur die Arbeitnehmerin, die fur ihr Teilzebbaitsverhaltnis eine feste Stunden-
zahl vereinbart hat und deren individuelle Arbestssich durch die Erh6hung der tariflichen
Arbeitszeit bei der Ersetzungcht verandert, besteht kein Anspruch auf die Bdm@ gem.
Absatz 1 Unterabs. 3.

(11) Die bis zum Zeitpunkt der Ersetzung in Voltzeeschaftigte Arbeitnehmerin
und die Arbeitnehmerin in Teilzeit, die fir ihr Agibsverhaltnis einen Prozentsatz zur Vollar-
beitszeit vereinbart haben, haben das Recht, bei lhisherigen Arbeitszeit zu verbleiben.
Der Anspruch auf Beibehaltung der bisherigen Adzeit kann nur bis zum 28. Februar 2007
schriftlich geltend gemacht werden. Wird dieser prash geltend gemacht, besteht kein An-
spruch auf die Erh6hung gem. Absatz 1 Unterabs. 3.

(12) Die nach 88 19 und 21 KAT/KArbT-NEK bis zum.34&rz 2007 festgestellte
Beschaftigungszeit wird bei der Anwendung von K27 als Beschaftigungszeit im Sinne
des § 22 KAT gewertet.

(13) Fur die Arbeitnehmerin, die in den Monatenu#arbis Marz 2007 die Arbeits-
zeitverkirzung nach § 15 a KAT/KArbT-NEK in Ansplugenommen hat, reduziert sich der
Urlaubsanspruch nach § 19 Abs. 1 KAT im Jahr 206728 Arbeitstage.

(14) Fur die vorstehenden Abséatze gilt § 14 ADSAT.
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§4
Sonderentgelte in den Jahren 2007 und 2008

(1) Die Hohe des Sonderentgelts im Jahr 2007 beatigeichend von § 17 Abs. 2
KAT 50 % des der Arbeithnehmerin zustehenden Urlantugelts.

(2) Die HOhe des Sonderentgelts im Jahr 2008 hesdiigeichend von § 17 Abs. 2
KAT 40 % des der Arbeitnehmerin zustehenden Urlaotugelts.

§5
Falligkeit der Bezlige

Abweichend von § 14 Abs. 5 KAT werden bis zum 007 die Monatsentgelte am
16. eines jeden Monats fur den laufenden Monagfall

§6
Anpassungsklausel

(1) Die Festlegung der Eingruppierung der Arbeitnehn als Erzieherin nach KAT
Anlage 1, Abt. 3, Entgeltgruppe K 7, Fallgruppertolgt vorlaufig. Wird die Eingruppierung
der Erzieherin in den Tarifvertragen des o6ffentichDienstes in Schleswig-Holstein und
Hamburg mit der Entgeltgruppe E 8 festgelegt, bldib Eingruppierung aus Satz 1 erhalten.
Erfolgt die Eingruppierung im offentlichen Diensial Satz 2 in der Entgeltgruppe E 7, wird
die Eingruppierung nach Satz 1 mit der Entgeltgeupp6 festgelegt. Fur diesen Fall ergibt
sich ab dem Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens der metshenden Vorschriften im offentlichen
Dienst das neue Monatsentgelt der Arbeitnehmerogrg 3 Abs. 6 Satz 2.

Erfolgt die Anderung der Eingruppierung nach SatziBd fir den Fall, dass Zulagen oder
vergleichbare Entgelte im Offentlichen Dienst oluie Voraussetzungen weiterer Heraushe-
bungsmerkmale hinzutreten, umgehend Tarifverhag@iarmit dem Ziel einer Angleichung
im KAT aufzunehmen.

(2) Die Fallgruppen c bis f der Abt. 3, EntgeltgoepK 7 Anlage 1 KAT sind im Fal-
le einer Anderung der Eingruppierung nach Absata fiberpriifen.

87
Fortgeltung gekiindigter Regelungen

(1) Fur die Monate Januar bis Méarz 2007 gilt dergéungstarifvertrag Nr. 17 zum
KAT-NEK vom 27. September 2005.

(2) Fur die Monate Januar bis Marz 2007 gilt demisslohntarifvertrag Nr. 17 zum
KArbT-NEK vom 27. September 2005.
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(3) In den Monaten Januar bis Marz 2007 gelten8§el5, 15a, 16, 16a und 17
KAT/KArbT-NEK sowie die Sonderregelungen hierzudier zum 31. Dezember 2006 gekiin-
digten Fassung.

88
In-Kraft-Treten

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 2007 inr&t. Abweichend von Satz 1 tritt
8§ 3 Abs. 8 am 1. Marz 2007, § 3 Abs. 11 am 1. FabP007 und 8 7 am 1. Januar 2007 in
Kraft.

(2) Zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens nach AbsSdtz 1 treten folgende Tarifver-
trdge ohne Nachwirkung aul3er Kraft:

a) Kirchlicher Angestelltentarifvertrag (KAT-NEKjm 15. Januar 1982,

b) Kirchlicher Arbeitertarifvertrag (KArbT-NEK) va 17. Mai 1982,

c) Tarifvertrag Uber ein Lohngruppenverzeichnis zKimchlichen Arbeitertarifvertrag vom
28. August 1991,

d) Tarifvertrag Uber die Gewahrung von Erschweusshlagen gem. 8§ 33 KArbT-NEK vom
16. Marz 1987,

e) Tarifvertrag Uber die Gewahrung von Zulagen de®&3 Abs. 1 Buchst. ¢ KAT-NEK
vom 30. November 1990,

f) Tarifvertrag Uber eine Zulage an Angestellte vbm Mai 1982 in der Fassung des Ande-
rungstarifvertrages Nr. 7 vom 25. Mérz 2003,

g) Rahmentarifvertrag zur besonderen Regelung vbeifszeitkonten vom 21. Marz 2001,

h) Manteltarifvertrag fir Auszubildende vom 1. Ja8B3,

i) Ausbildungsvergutungstarifvertrag Nr. 15 vonFébruar 2003,

j) Tarifvertrag Uber eine Zuwendung fur Auszubildervom 17. Mai 1982 ,

k) Tarifvertrag Uber vermdgenswirksame Leistungeiaszubildende vom 17. Mai 1982,

l) Tarifvertrag Gber die Regelung der Arbeitsbedingen der Praktikantinnen und Praktikan-
ten (TVPrakt) vom 15. April 1991,

m) Tarifvertrag zur Regelung der RechtsverhéltngsseSchilerinnen/Schiler, die nach Mal3-
gabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebamrataegeausgebildet werden vom 17.
Marz 1986,

n) Ausbildungsvergttungstarifvertrag Nr. 12 fur 8ehinnen/Schiiler, die nach MalRgabe des
Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetagshiéaist werden vom 7. Februar
2003,

0) Tarifvertrag tber ein Urlaubsgeld fur Auszubiide vom 17. Mai 1982,

p) Tarifvertrag Uber eine zusatzliche Alters- undterbliebenenversorgung fir nicht beamte-
te Mitarbeiter vom 15. Januar 1982,
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q) Tarifvertrag tber eine Zuwendung fur nicht bestenMitarbeiter vom 15. Januar 1982,
r) Tarifvertrag Gber ein Urlaubsgeld fiir nicht beata Mitarbeiter vom 15. Januar 1982.

Kiel, den 10. Januar 2007

Fur den Verband

kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien
(VKDA-NEK)

gez. Unterschriften

Fur die
Gewerkschaft
Kirche und DiakonigkM-NE

gez. Unterschriften
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Tarifvertrag Tarifkonkurrenz

vom 9. Méarz 2007

Zwischen

demVerband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK)

- einerseits -
und
derGewerkschaft Kirche und Diakonie - VKM-NE

- andererseits -

wird auf der Grundlage der Tarifvertrage vom 5. Blober 1979 Folgendes vereinbart:

81
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur alle Arbeitnehmerinneatie am 31. Méarz 2007 in einem da-
nach fortbestehenden Arbeitsverhaltnis zu Mitglradges Verbandes Kirchlicher und Diakoni-
scher Anstellungstrager Nordelbien standen, dak dam 1. April 2007 durch einen gesetzli-
chen Ubergang den Geltungsbereich zwischen denhliihen Arbeitnehmerinnen Tarifvertrag
(KAT) und dem Kirchlichen Tarifvertrag Diakonie (K wechselt.

§2
Ubergangsbestimmungen KAT - KTD
Fir einen Wechsel vom KAT in den KTD gelten folgerdbergangsbestimmungen:
(1) Das monatliche Entgelt ergibt sich aus dem &hntgach KTD und einer Besitz-
standszulage. Die Besitzstandszulage orientigntaicder Hohe des Entgelts nach KAT und der

Besitzstandszulage gemal’ Tarifvertrag zur Uberigitder Beschaftigten in den Kirchlichen
Arbeitnehmerinnen Tarifvertrag (TVU-KAT) am Tag wdem Ubergang (altes Entgelt).

(2) Es finden § 3 Abs. 1 Buchstabe a bis d und &b3a3, 5, 7 und 9 TVU-KAT ent-
sprechend Anwendung.

(3) Der Arbeitnehmerin, die zum Zeitpunkt des Ulaergs nach § 27 Abs. 3 KAT nur
noch auRerordentlich kiindbar war, steht diesert3cheiterhin zu.



§3
Ubergangsbestimmungen KTD — KAT
Fur einen Wechsel vom KTD in den KAT gelten folgendbergangsbestimmungen:
(1) Das monatliche Entgelt ergibt sich aus dem &bntgach KAT und einer Besitz-
standszulage. Die Besitzstandszulage orientientaicder Hohe des Entgelts nach KTD und ggf.
einer Besitzstandszulage gemald dem bis zum Ubemggtenden Tarifvertrag zur Einfihrung

des KTD in der abgebenden Einrichtung am Tag vor déergang (altes Entgelt).

(2) Es findet § 3 Abs. 1 Buchstabe a bis d, Ab&atz und 7 TVU-KAT entsprechend
Anwendung.

(3) Fur die Arbeitnehmerin, fiir die zum ZeitpunkisdJbergangs § 31 Abs. 4 KTD zur
Anwendung kam, gilt dieses Recht fort.

(4) Fur die Arbeitnehmerin, die sich am Tag vor débergang in Altersteilzeit befand,
gilt die arbeitsvertraglich vereinbarte ArbeitsZeit.

(5) Die Arbeitnehmerin, die zum Zeitpunkt des Ulaargs nach den Regelungen des
fur sie geltenden Tarifvertrages zur Einfihrung H@® unkindbar gemald § 53 Abs. 3 KAT-
NEK vom 15. Januar 1982 watr, ist nur noch aul3eralidb kiindbar (8 27 Abs. 3 KAT).

84

In-Kraft-Treten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 2007 in Kraft

Kiel, den 9. Marz 2007

Fur den Verband Far die

kirchlicher und diakonischer Gewerkschaften
Anstellungstrager Nordelbien

(VKDA-NEK)

gez. Unterschriften gez. Unterschriften



