Entwurfsstand: 07. Dezember 2010

Kirchengesetz zum Arbeitsrecht des Diakonischen Werkes der Evangeli-
schen Kirche in Deutschiand
Vom ...

Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland hat aufgrund von Arti-
kel 10 a Absatz 2 der Grundordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland mit
Zustimmung der Kirchenkonferenz das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1
Kirchengesetz der Evangelischen Kirche in Deutschland iiber die
Grundsatze zur Regelung der Arbeitsverhaéltnisse der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Diakonie
(Arbeitsrechtsregelungsgrundsitzegesetz der EKD -
ARGG.Diakonie-EKD)

§1

Auftrag der Kirche und ihrer Diakonie

Kirchlicher Dienst ist durch den unverfiigharen Auftrag Jesu bestimmt, das Evan-
gelium in Wort und Tat zu verkiindigen. Diakonie ist Lebens- und WesensauBe-
rung der evangelischen Kirche. Auf dieser Grundlage leisten alle Frauen und
Manner, die beruflich in Kirche und Diakonie tétig sind, den aus dem Glauben
erwachsenen Dienst am Mitmenschen. Sie wirken als Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter daran mit, dass die jeweilige Einrichtung ihren Teil am Sendungsauftrag
der Kirche erflillen kann. Die gemeinsame Verantwortung fiir den Dienst der Kir-
che und ihrer Diakonie verbindet sie zu einer Dienstgemeinschaft, die auch in der
Gestaltung des Verfahrens zur Regelung der Arbeitsbedingungen ihren Ausdruck
findet.

§2
KirchengemafBes Verfahren zur Arbeitsrechtsregelung, Geltungsbereich
und Subsidiaritat

(1) Das Diakonische Werk der Evangelischen Kirche in Deutschland ist ermach-
tigt, nach Mal3gabe dieses Kirchengesetzes durch eine Arbeitsrechtliche Kommis-
sion des Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche in Deutschland die Ar-
beitsbedingungen der in der Diakonie im privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis be-
schaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Rahmen eines kirchengemé&Ben
Verfahrens zu regeln. Hierflir erlasst es eine Ordnung.

{2) Die Arbeitsrechtliche Kommission nach Absatz 1 ist fur die Regelung der Ar-
beitsverhdltnisse von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Evangelischen Kirche



in Deutschland, der gliedkirchlichen Zusammenschlisse, der Gliedkirchen und
deren Untergiiederungen nicht zusténdig.

(3) Fir die Arbeitsverhaltnisse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der diakoni-
schen Einrichtungen gelten die von der Arbeitsrechtlichen Kommission nach Ab-
satz 1 getroffenen Regelungen, soweit nicht durch gliedkirchliches Recht abwei-
chende Regelungen getroffen werden.

§3
Arbeitsrechtliche Kommission des Diakonischen Werkes der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland

(1) Die Arbeitsrechtliche Kommission des Diakonischen Werkes der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland ist dem Auftrag der Kirche und ihrer Diakonie nach
g 1 verpflichtet,

(2) Die Arbeitskampfmitte! Streik und Aussperrung scheiden fir ein kirchenge-
maBes Verfahren zur paritdtischen Regelung der Arbeitshedingungen aus.

§4
Reprdsentativitat und Paritat

(1) In der Arbeitsrechtlichen Kommission des Diakonischen Werkes der Evange-
lischen Kirche in Deutschland solien die Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer
sowie Dienstgeber aus den Diakonischen Werken der Gliedkirchen durch Vertre-
terinnen und Vertreter représentiert sein. Bei der Entsendung soll die jeweilige
Sozialpartnerschaft in den Gliedkirchen und ihren Diakonischen Werken berlick-
sichtigt werden.

(2) In der Ordnung nach § 2 Absatz 1 ist vorzusehen, dass die Vertreterinnen
und Vertreter der Dienstnehmer und Dienstgeber in getrennten Delegiertenver-
sammlungen gewahlt werden. Dort ist weiterhin zu bestimmen, wie die Wahl
vorgenommen wird, wenn Beratungs- und Mitwirkungsrechte nicht wahrgenom-
men werden.

(3) Voraussetzung fUr die Entsendung in die Arbeitsrechtliche Kommission des
Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche in Deutschland ist die Mitglied-
schaft in einer Kirche, die Mitglied der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in
Deutschland e.V. ist. Jeweils drei Viertel der Mitglieder der Dienstnehmer- und
Dienstgeberseite missen im kirchlich-diakonischen Dienst stehen.

(4) Organisation und Verfahren der Arbeitsrechtlichen Kommission des Diakoni-
schen Werkes der Evangelischen Kirche in Deutschland sind nach dem Prinzip
des strukturellen Gleichgewichtes durch eine identische Zahl der Dienstnehmer-
und Dienstgebervertreter zu gestalten (Paritat). Die Mitglieder der Arbeitsrechtli-
chen Kommission des Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land sind unabhé&ngig und unterliegen in ihrer Entscheidung keinen Weisungen.

(5) Ist die Arbeitsrechtliche Kommission des Diakonischen Werkes der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland trotz ordnungsgemaBer Ladungen an zwei aufeinan-



der folgenden Terminen nicht beschlussfdhig, entscheiden die anwesenden Mit-
glieder in der darauf folgenden Sitzung mit einfacher Mehrheit.

(6) Der Arbeitsrechtlichen Kommission des Diakonischen Werkes der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland sowie der Dienstnehmer- und der Dienstgeberseite
sind vom Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche in Deutschland die erfor-
derlichen Sachmittel zur Verflgung zu stellen.

§5
Verbindliche Konfliktlésung durch den Schlichtungsausschuss

(1) Fir den Fall, dass eine Einigung in der Arbeitsrechtlichen Kommission des
Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche in Deutschland nicht zustande
kommt, ist ein Schlichtungsausschuss vorzusehen. Dieser ist mit der identischen
Zahl von beisitzenden Mitgliedern der Dienstnehmer- und Dienstgeberseite sowie
einer neutralen Vorsitzenden oder einem neutralen Vorsitzenden, auf die oder
den sich beide Seiten versténdigen, zu besetzen. Die Mitglieder des Schiich-
tungsausschusses miissen einer Kirche angehéren, die Mitglied der Arbeitsge-
meinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland e.V. ist. Die oder der Vorsitzende
muss die Befdahigung zum Richteramt nach dem Deutschen Richtergesetz besit-
zen. Sie oder er darf nicht im kirchlich-diakonischen Dienst stehen. Bei Nichteini-
gung in der Arbeitsrechtlichen Kommission des Diakonischen Werkes der Evange-
lischen Kirche in Deutschiand ber den Vorsitz des Schlichtungsausschusses ent-
scheidet die Prdsidentin oder der Prasident des Verfassungsgerichtshofs der
Evangelischen Kirche in Deutschland.

(2) Gegen die Entscheidung nach § 4 Absatz 5 kann mit einem Quorum von mehr
als einem Viertel der Mitgiieder innerhalb von vier Wochen nach Zugang der Ent-
scheidung der Schlichtungsausschuss angerufen werden.

(3) Der Schlichtungsausschuss entscheidet verbindlich. Rechtsbehelfe gegen Be-
schlisse des Schlichtungsausschusses sind ausgeschlossen.

§ 6
Rechtsmittel

Uber Rechtsstreitigkeiten, die sich aus der Anwendung dieses Kirchengesetzes
und der auf dessen Grundlage vom Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche
in Deutschland erlassenen Ordnung ergeben, entscheiden die Kirchengerichte der
Evangelischen Kirche in Deutschiand. § 5 Absatz 3 bleibt unberihrt.

Artikel 2
Zweites Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengerichtsgesetzes der
Evangelischen Kirche in Deutschland

Das Kirchengerichtsgesetz der Evangelischen Kirche in Deutschland vom 6. No-
vember 2003 (ABIL.LEKD 2003 S. 408/409), geédndert durch Kirchengesetz vom
10. November 2010 (ABILEKD 2010 S. ...), wird wie folgt gedndert:



1.

(1)

(2)

In der InhaltsUbersicht wird nach § 29b folgende Angabe eingefligt:
~Abschnitt 6 Streitigkeiten aus der Anwendung des Arbeitsrechtsregeiungs-
grundsétzegesetz der EKD und aus der auf dessen Grundlage erlassenen Ord-
nung

§ 29 ¢ Anzuwendende Vorschriften,,

§ 5 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 3 wird das Wort ,und® durch ein Komma ersetzt.

b) In Nummer 4 wird das Satzendezeichen durch das Wort ,und" ersetzt.

c) Nach Nummer 4 wird folgende Nummer 5 angefligt:
«Uber Streitigkeiten aus der Anwendung des Arbeitsrechtsregelungs-
grundsatzegesetz der EKD und aus der auf dessen Grundlage erlassenen
Ordnung.”

. Nach § 29 b wird folgender Abschnitt 6 eingeflgt:

~Abschnitt 6 Streitigkeiten aus der Anwendung des Arbeitsrechtsregelungs-
grundséatzegesetz der EKD und aus der auf dessen Grundiage erlassenen Ord-
nung
§ 29 ¢
Anzuwendende Vorschriften

In Streitigkeiten nach dem Arbeitsrechtsregelungsgrundsatzegesetz der EKD
und nach der auf dessen Grundlage erlassenen Ordnung gelten die Vorschrif-
ten des Arbeitsrechtsregelungsgrundsétzegesetzes der EKD. Die Vorschriften
dieses Kirchengesetzes finden ergdanzend Anwendung.”

Artikel 3
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt fir die Evangelische Kirche in Deutschland und
ihr Diakonisches Werk am Tag nach seiner Verklndung im Amisblatt der
Evangelischen Kirche in Deutschland in Kraft,

Dieses Kirchengesetz tritt fir die Gliedkirchen und gliedkirchliche Zusam-
menschitsse in Kraft, nachdem diese die Zustimmung erklart haben. Die
Zustimmung ist jederzeit mdglich. Den Zeitpunkt, zu dem dieses Kirchen-
gesetz in der jeweiligen Gliedkirche oder dem jeweiligen gliedkirchlichen
Zusammenschiuss in Kraft tritt, bestimmt der Rat der Evangelischen Kir-
che in Deutschland durch Verordnung.



