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Arbeitnehmervertreter werfen kirchlichen Wohlfahrtsverbinden Lohndriickerei vor / Diese verweisen auf den harten Wettbewerb
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FREIBURG. Billiglohne, Kapitalismus,
wie bei Schlecker — Arbeitnehmerver-
treter kritisieren die Lohnpolitik von
Caritas und Diakonie scharfen. Die Ar-
beitgeber weisen den Vorwurf entwe-
der zuriick oder verweisen auf den wirt-
schaftlichen Druck. Was den Streit kom-
pliziert macht, ist die Tatsache, dass
mehrere Tarifvertrige nebeneinander
gelten — und die Frage schwer zu beant-
worten ist, wann ein Lohn gerecht ist.

Giinter Daggelmann sagt: ,, Was die Léhne
bei der Caritas betrifft, so ist eine Spirale
nach unten in Gang gekommen.“ Der Et-
tenheimer ist Vorsitzender jener Dachor-
ganisation, die die Interessen der bundes-
weit 500000 Beschiftigten der Caritas
vertritt, sozusagen der oberste Betriebs-
rat. Er sagt, mancherorts herrschten Zu-
stinde wie unldngst bei Schlecker. Er be-
zieht sich auf den gescheiterten Versuch
des Discounters, die Lohne seiner Be-
schiftigten zu driicken. Schlecker lagerte
Mitarbeiter in eine Leiharbeitsfirma aus,
die mit Schlecker verflochten war. Die Be-
troffenen wurden vor die Wahl gestelit:
Job weg oder die gleiche Arbeit zu
schlechteren Konditionen. Ddggelmann
sagt: ,Bei Schlecker war zwar das Lohnni-
veau niedriger, aber im Prinzip macht die
Caritas vielerorts das gleiche.“

Sein Vorwurf: Schitzungsweise 20 000
der 500000 Mitarbeiter in Einrichtun-
gen der Caritas sind in Service-GmbHs
ausgelagert worden — vor allem in Nord-
rhein-Westfalen, aber auch andernorts.
Die Service-GmbHs wenden andere Tarif-
vertrdge an, etwa jenen, den die Gewerk-
schaft Nahrung-Genuss-Gaststdtten mit
dem Hotel- und Gaststdttenverband De-
hoga abgeschlossen hat. ,Fiir zahlreiche
Beschiftigte der Caritas bedeutet dies 15

Prozent weniger Lohn. Oft fdllt auch die
betriebliche Altersvorsorge weg — dann
sind es 20 Prozent“, sagt Diggelmann.
,,In vielen Di6zesen unternehmen die Bi-
schofe nichts dagegen.“ Betroffen seien
vor allem Beschiftigte, die einfache Ar-
beit erledigen — etwa Wésche waschen.

Rolf Lodde, der die Arbeitgeber in der
Arbeitsrechtlichen Kommission der Cari-
tas vertritt, sagt: ,,Die Zahl 20000 kann
ich nicht bestdtigen. Es ist aber gar keine
Frage, dass es so etwas gibt.“ Es sei das Be-
streben der Caritas, dass alle Einrichtun-
gen ihre Mitarbeiter auf Basis der Arbeits-
vertragsrichtlinien (AVR) entlohnen, die
Arbeitgeber und -nehmer in der Kommis-
sion aushandeln. ,Aber wir haben keine
Mittel, dies zu erzwingen.“ Man darf sich
die Caritas nicht wie ein Konzern vorstel-
len, in dem oben entschieden und unten
ausgefiihrt wird. Die Caritas besteht wie
ihr evangelischen Pendent, die Diakonie,
aus vielen einzelnen Einrichtungen, die
weitgehend selbststdndig entscheiden. Es
werde zwar diskutiert, ob man Einrich-
tungen, die davon abweichen, aus dem
Caritasverband ausschlieBen konne. ,Ei-
ne Losung zeichnet sich aber nicht ab.“

Lodde verweist auf den wirtschaftli-
chen Druck, dem viele Einrichtungen
und Trager der Caritas unterliegen. Priva-
te Firmen buhlten mit niedrigeren L6hne
um Auftrége des Staates — und dieser ach-
te sehr auf den Preis. ,,Wenn zum Beispiel
ein privater Konkurrent einen Auftrag der
Arbeitsagentur nur bekommt, weil er
niedrigere Lohne zahlt, dann sind bei der
Caritas Arbeitspldtze in Gefahr.“ Einige
Caritas-Einrichtungen wiissten sich nicht
mehr anders zu helfen, als mit Lohnsen-
kungen zu reagieren —auch wenn das kei-
nem bei der Caritas gefallen kdnne.

Auch bei der evangelischen Diakonie,
hierzulande mit 435 000 Festangestellten
wie die Caritas einer der groften Arbeit-
geber, gibt es Kritik an der Lohnpolitik.

,Der Druck des Marktes wird an die Be-
schéftigten weitergegeben. Das ist
schlichter Kapitalismus — wie in der In-
dustrie. Die Vertreter der Diakonie kon-
nen nicht gleichzeitig behaupten, die Gu-
ten zu sein“, sagt Wolfgang Lindenmaier,
der die Arbeitnehmer der Diakonie in
Wiirttemberg vertritt. Wie bei der Caritas
konkurrieren bei der Diakonie mehrere
Tarifvertrage. Einige Pflege- und Alten-
heime richten sich nach dem Tarifvertrag
fiir den offentlichen Dienst (TV6D), ande-
re nach regional giiltigen AVR, wieder an-
dere nach bundesweit giiltigen AVR. Lin-
denmaier beschwert sich dariiber, dass
Hunderte Mitarbeiter der Diakonie in
Wiirttemberg nicht mehr nach dem regio-
nalen, sondern dem bundesweiten AVR
entlohnt wiirden. Dieser sehe in einigen
Tarifgruppen zehn Prozent weniger Lohn
bei gleicher Arbeit vor. Die Arbeitgeber
halten diese Zahl fiir zu hoch gegriffen.
Die Diakonie in Wiirttemberg beschiftigt
45000 Menschen. ,Davon sind etwa
1800 von Auslagerungen betroffen, sagt
Lindenmaier — also jeder 25..

,Wir schneiden uns ins
eigene Fleisch.“

Wolfgang Lindenmaier vertritt die
Arbeitnehmer der Diakonie.

Eine weitere Methode, die Lindenmai-
er missfillt: ,Mitarbeiter werden bei der
Einrichtung A angestellt, arbeiten aber in
der Einrichtung B, wo eigentlich h6here
Lohne gezahlt werden mdiissten.“ ,Da-
seinsvorsorge kostet Geld“, betont er.
,, Wenn wir aber dauerhaft beweisen, dass
es immer billiger und billiger geht, dann
sagt der Staat: Warum sollen wir mehr
Geld fiir die Leistungen der Wohlfahrts-
verbdnde ausgeben? Wir schneiden uns
ins eigene Fleisch.“ Daniel Wenk, Vertre-

ter der Beschiftigten bei der Diakonie in
Baden, sagt: ,,Unser Ziel ist, dass fiir alle
Beschiftigten der Diakonie wieder der
TV6D gilt.“

Johannes Stockmeier von der Diakonie
hilt dagegen: ,,Wir sind gegen Lohndum-
ping und fiir die tarifgebundene Entloh-
nung der Beschiftigten. Wir kénnen ja
nicht Anwalt der Armen und gegen preki-
re Beschiftigung sein und auf der anderen
Seite diese Strukturen fordern.“ Indirekt
rdaumt er aber Missstdnde ein: , Fiir Baden
trifft die Kritik sicher nicht zu, in anderen
Teilen der Republik sieht das da und dort
anders aus.“ Stockmeier steht bis zum
heutigen Samstag an der Spitze des Diako-
nischen Werks Baden. Er wechselt nun
auf den Chefposten der Diakonie der
Evangelischen Kirche in Deutschland.
Zur Kritik der Arbeitnehmervertreter
sagter: ,,Die Aussagen, wonach der TV6D
das gelobte Land ist und danach kommt
nur noch Wiiste, ist unhaltbar. Der AVR
garantiert einen gerechten Lohn.“

Das Problem der Kirchenmitarbeiter
ist, dass sie ihrer Kritik kaum Taten folgen
lassen konnen. Sie diirfen nicht streiken.
Das Landesarbeitsgerichts Hamm ent-
schied am Donnerstag: Streiks sind in
kirchlichen Einrichtungen nicht generell
unzuldssig (Az: 8 Sa 788/10). Ein gene-
relles Streikverbot sei unverhdltnisma-
Rig. Beschiftigte in Krankenhauskiichen
leisteten nicht unbedingt einen Dienst
am Néchsten nach christlicher Uberzeu-
gung. Eine Entscheidung, ob Mitarbeiter
kirchlicher Einrichtungen bessere Ar-
beitsbedingungen erkdmpfen diirfen,
wird wohl erst vor dem Bundesarbeitsge-
richt oder dem Bundesverfassungsgericht
fallen. Bis dahin diirfte es nicht einfach
sein, dem Rat von Daniel Wenk zu folgen,
dem Vertreter der Beschiftigten der Dia-
konie in Baden: ,Die Mitarbeiter miissen
sich stirker dafiir einsetzen, dass sich et-
was in ihrem Sinne verdndert.“





