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Artikel ,Hauptsache, billig* im Stern vom 13.01.2011 -
Stellungnahme des Diakonischen Werks der EKD

Sehr geehrte Damen und Herren,

im Stern ist heute eine Geschichte tber Lohndumping in Pflegeheimen der Diakonie erschienen
(vgl. Anlage). Das Diakonische Werk der Evangelischen Kirche in Deutschland hat heute eine
Stellungnahme hierzu verdéffentlicht, die wir Ihnen ebenfalls anliegend zur Kenntnis zusenden.

Mit freundlichen GruRRen

VdDD Geschéftsfiihrung
gez. RA Ingo Dreyer

(Dieses Rundschreiben wurde direkt aus dem PC gesendet und ist daher nicht persénlich unterschrieben)

Anlagen

© Copyright VdDD
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5 Wirtschaft

Hauptsache,

Als vor einem Jahr bekannt wurde, dass die Drogerier
firma rund 4300 Mitarbeiter zu Dumpinglohnen besc
zeigen: Ausgerechnet Einrichtungen der DIAKONIE -
machen es ganz dhnlich. Und die frommen Arbeitgebe
mehrere Zehntausend Beschaftigte .usswosoomumm

ichaela Meyer dachte,
sie hitte ihren Traum-
job gefunden: Leiterin
eines Altenheims mit
50 Betten und ebenso vielen Be-
schiftigten im  norddeutschen
Urlaubsort Hemmoor. Der Arbeit-
geber war die Diakonie, der Wohl-
fahrtsverband der evangelischen
Kirche. Nach 20 Jahren bei pri-
vaten und kommunalen Kliniken
und Heimen sehnte sich.die exa-
minierte Krankenschwester nach
einem Arbeitgeber, bei dem die
Menschen im Mittelpunkt stehen
- und nicht nackte Zahlen. Mey-
ers Bewerbungsgesprach lief gut.
Stutzig wurde sie,. als sie ihren

Drei Jahre lang leitete sie das
Altenheim in Hemmoor. In die-
ser Zeit erlebte sie, wie ihr
Arbeitgeber systematisch Lohn-
dumping durch . Leiharbeit  be-
trieb: Neue Beschiftigte wurden
dauerhaft iiber die eigene Zeit-
arbeitsfirma zu niedrigeren als
den {iblichen Lohnen eingestelit.
Bei der DAH sind laut Dienstleis-
tungsgewerkschaft Verdi- inzwi-
schen 310 der 450 Angestellten
Leiharbeiter der Dia Logistik.

Vor allem bei qualifiziertem
Pflegepersonal spart das Unter-
nehmen so kriftig: Eine exami-
nierte Altenpflegerin verdient
nach zwei Jahren Berufserfah-

900 Euro weniger als Kollegen in
vergleichbaren Fiihrungspositio-
nen. Inzwischen arbeitet = Mi-
chaela Meyer wieder inihrem
alten Beruf als Krankenschwes-
ter und verdient das Gleiche wie
bei der DAH als Heimleiterin.

Der Geschiftsfiihrer der DAH,
Hans Mencke, versucht erst gar
nicht, die Verhdltnisse schénzu-
firben. Dem stern sagt Mencke:
»Die bei uns praktizierte Mit-
arbeiteriiberlassung iiber unsere
Tochtergesellschaft ist nach Auf-
fassung der Landeskirche Han-
nover nicht mit dem Kirchen-
recht vereinbar und bedarf einer
Anderung*

Arbeitsvertrag . zugeschickt = be- . Michaela Meyer rung bei der Diakonie 14,28 Euro Und warum 4ndert Geschifts-
kam. Meyer hatte sich bei der arbeitete zu Dum- die Stunde. Stellt die Leiharbeits- fiihrer Mencke dann die Vertrdge
,Diakonischen Altenhilfe* (DAH)  pingkonditionen als firma sie ein, bekommt sie nur nicht?
in Lilienthal beworben, doch den  Heimleiterin fiir die den Zeitarbeitstarif von 10,16  Weil er machtlos sei, sagt er.
Vertrag sollte sie mit der ,,Dia Lo- Diakonische Atten- Euro. Das ergibt 640 Euro weni- Weil private Anbieter die Preise
gistik*  -schliefen, einer Zeit- gi;:;)"E Hemmoor..M|t ger. Jeden Monat. fiir Pflegepldtze so weitnach unten
o X " uro brutto im 1o N ;
arbeitsfirma. Nur eine Formalie, pmonat verdiente sie Auch Heimleiterin Meyer - gedriickt hitten, dass auch er mit
beruhigte sie sich selbst — unter- 900 Euro weniger als musste Abstriche machen. Selbst Niedriglohnen dagegenhalten
schrieb und trat ihren Job im Sep- Kollegen in vergleich- als Chefin bekam sie nur 2700 miisse. Weil ihm nur die Wah! blei-
tember 2005 an. baren Positionen Euro brutto im Monat — rund be, Konkurs anzumelden oder
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billig, billig, binig

irktkette Schlecker mit einer eigenen Leiharbeits-
iftigte, war die Emporung grof3. stern-Recherchen
des Wohlfahrtsverbandes der evangelischen Kirche -
kennen noch andere miese Tricks. Betroffen sind

~om Tarif abweichende Regelun- :

gen zu vereinbaren“. Aufierdem
verhandle er derzeit mit der Lan-
deskirche iiber eine ,wirtschaft-
lich vertretbare Regelung®, die'im

gesetzlichen  Rahmen liege. Bis "

wann es eine Einigung geben wird,
weill Mencke hicht. o

Betriebe wie die Diakonische :

Altenhilfe in Lilienthal gibt es

viele im Land. Die Diakonie

driickt die Lohne Zehntausender
Beschiftigter . ~ Lohndumping
von bislang unbekanntem Aus-
maB.: Ausgerechnet die Diako-
nie, mit 435000 Festangestellten
einer der groften Arbeitgeber in
Deutschland. ’

»Es gibt keine Schweinerei von
prekirer Arbeit, die in der Diako-
nie nicht praktiziert wird“, sagt
Wolfgang Lindenmaier, der sich
in Baden-Wiirttemberg fiir die In-
teressen.von 45000 Beschiftig-
ten ‘einsetzt.

Die stern-Recherchen belegen:
Neben dem Missbrauch der Leih-
arbeit nutzt die Diakonie noch

andere - Methoden, die  L&hne
zu driicken. Da werden Billig-
GmbHs gegriindet, Arbeitnehmer
in- befristete’ Vertrige gedrangt
oder Steuervergiinstigungen: aus-
genutzt, die der Staat fiir ehren-
amtliche Helfer vorgesehen hat.

aut Nikolaus Schneider, dem
LRatsvorsitzenden der Evan-

gelischen Kirche in Deutsch-
land (EKD), : sind ‘acht Prozent
(35000 Mitarbeiter) der Diakonie-
Beschiftigten ausgelagert. Schnei-
der rdumt ein, dass es unter die-
sen Beschiftigten Probleme mit
der Lohnhé&he gebe.

~ Michael Heinrich, Bundesspre-

cher der diakonischen Mitarbei-
tervertreter, hélt Schneiders Zahl
sogar noch fiir untertrieben. Er
geht von 75000 Menschen aus,
die bei der Diakonie unter Lohn-
dumping leiden. Das Diakonische
Werk selbst will die Zahlen nicht
bestitigen. Es gebe keine zentra-
le Stelle, die {iber alle Arbeits-
verhiltnisse Buch fiihre.

protestierten 2009
fiir hdhere Lohne. thr
Arbeitgeber klagte
gegen die Aktion und
bekam recht

Diakonie-Mitarbeiter

Mark Stein* aus Siiddeutsch-
land erhielt jahrelang nur befriste-
te Arbeitsvertrage. Als man dem
Pfleger endlich eine unbefristete
Stelle anbot, stellte ihm die diako-
nische Einrichtung eine Bedin-
gung: Er miisse einen Monat und
einen Tag lang aussetzen, nur
dann bekdme er einen unbefriste-
ten Vertrag. Was Stein nicht wuss-
te: Durch die Zwangspause galt er
formal wieder als Anfinger, sein
Arbeitgeber zahlte ihm 200 Euro
im Monat weniger, als.ihm auf-
grund seiner Berufserfahrung zu-
gestanden hitte. ,Die Diakonie
hat meine Notsituation eiskalt aus-
genutzt“, sagt er. stern-Recher-
chen belegen: Steins Erfahrung ist
kein Einzelfall.

Weit verbreitet “ist - auch die
Methode der GmbH-Griindung,
sie folgt einem einfachen Prinzip:
Eine Einrichtung kiindigt Mit-
arbeitern ,betriebsbedingt®, bie-
tet ihnen aber gleichzeitig an,
in einer neuen Diakonie-GmbH =
* Name geandert
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unterzukommen. Die GmbH ver-
mittelt die Beschéftigten dann zu-
riick an die urspriingliche Einrich-
tung. Doch bei der GmbH werden
sie nicht mehr— wie bei der Diako-
nie iiblich ~ pro Stunde bezahlt,
sondern bekommen am Monats-
ende einen -Pauschalbetrag. Im
Ergebnis heifit das oftmals: we-
niger Lohn fiir die gleiche Arbeit.
So geschehen bei einem Alten-

heim der Diakonie, das seine kom- -
plette Hauswirtschaftsabteilung -

vor die Tiir setzte, um die Kiichen-
und Reinigungskrifte anschlie-

Bend iiber eine tarifungebundene -

GmbH wieder einzustellen. ‘Das
neue Unternehmen zahlte nicht
nur niedrigere Lohne, sondern
strich auch die zusdtzliche Alters-
vorsorge. Man miisse sich-Hand-
lungsraume erdffnen, gegebenen-
falls gegen die Strukturen von Ver-
band und Kirche, verkiindete der
Vorstand unverbliimt.

»inden Diakonie-GmbHs gelten
keine Tarifvertrige, die Arbeitge-
ber konnen beim Abschliefien der
Werkvertrdge quasi frei entschei-
den, wie stark sie die Beschiftig-
ten ausbeuten®, sagt Mitarbeiter-
vertreter Wolfgang Lindenmaier.
Seine  Kollegen aus Niedersach-
sen, Hessen und Bremen berich-
ten von dhnlichen Vorgéngen, bei
denen die L6hne um bis zu 20 Pro-
zent gedriickt wurden, Dem Dia-
konischen Werk seien diese Me-
thoden nicht bekannt, versichert
eine Sprecherin des. Bundesver-
bandes auf Anfrage des stern.

Mitarbeitervertreter - - Linden-
majer: sagt: ,Die Diakonie- ist
schlimmer als Schlecker. Sie be-
nutzt vergleichbare Methoden —
nur schon viel linger.“ Die Droge-
riemarktkette Schilecker war vor
einem Jahr mit %hnlichen Tricks
aufgefallen. 4300 Mitarbeiter wur-
den entlassen und von einer un-
ternehmenseigenen Leiharbeits-
firma zu Niedrigishnen wieder
eingestellt. Die Emporung in der
Offentlichkeit und in der Politik
warso groB, dass SchieckerschlieB-
lich verkiindete, auf diese Metho-
den fortan zu verzichten.

Selbst vor dem Missbrauch des
Ehrenamtes  machen Geschifts-
fiihrer- diakonischer Einrichtun:
gen nicht halt. Um freiwillige

%
Mitarbeiter-
vertreter Wolfgang
Lindenmaier
sagt: ,Esgibt -
keine Schweinerei
von prekdrer
Arbeit, die in der
Diakonie nicht

praktiziert wird*

Johannes Stock-
meler will sich zu
denumstrittenen
Methoden nicht
dufern. Sein
Verband erklart:
+WVir milssen den
Spagat zwischen
Wirtschaftlichkeit
und Nichsten-
liebe aushalten“

Diakonle-Prasident

Helfer — wie Trainer in Sportverei-
nen —fiir ihr soziales Engagement
zu belohnen, gesteht der Staat
ihnen ein sozialabgaben- und
steuerfreies' Einkommen von bis

zu 2100 Euro im Jahr zu. Die Tatig-

keit darf aber nicht der Haupt-
beruf sein. Diakonische Einrich-
tungen tricksen jedoch mit der
Pauschale, kombinieren sie mit
400-Euro-Jobs. Auf diese Weise
spart der Arbeitgeber Steuern und
Sozialabgaben. Ein Beispiel ist ein
Betreuer in einer Behinderten-
einrichtung. Er arbeitete in Voll-
zeit, abgerechnet wurde trotzdem
iiber die Ehrenamtspauschale.
Ubrig blieb fiir ihn ein abgabenbe-
freiter Hungeriohn. Rentenan-
spriiche erwarb er keine.

Dem Bundesverband der Dia-
konischen Werke ist das Problem
bekannt: Im_ Grundsatz sei die
Kombination von Minijob: und
Ubungsleiterpauschale zulassig.
»Da im Einzelfall viel falsch ge-
macht werden kann, rdt das Dia-
konische Werk jedoch davon ab“,
heiBt es in einer Stellungnahme.

Die - Lohndumping-Methoden
in den eigenen Reihen sieht der
Verband kritisch. ,Alle diakoni-
schen Einrichtungen miissen seit
Jahrzehnten den Spagat zwi-
schen - Wirtschaftlichkeit - und
Néchstenliebe aushalten. Wenn

eine Einrichtung ausschlieBlich -

finanzielle = Gesichtspunkte - ‘in
den Vordergrund stellt, handeilt
sie nicht mehr diakonisch“, er-
kldrt der Verband.

Mahnende Worte, mehr nicht.
Der Bundesverband ist machtlos.
Die einzelnen Einrichtungen sind
rechtlich selbststéindig und weder
an Weisungen noch Wiinsche der
Zentrale gebunden. —

Auch Gewerkschaften und Poli-
tiker konnen wenig bewirken.
Das Gesetz will es so. Der 1919
erlassene ,Staatskirchen-Artikel“
spricht den Kirchen ein Selbst-
bestimmungsrecht zu, das 1949
auch ins Grundgesetz der Bun-
desrepublik iibernommen wurde.
Die Kirchen in Deutschland diir-
fen auch die Arbeitsbedingun-
gen ihrer Mitarbeiter weitgehend
selbst regeln. Nun nutzen kirch-
liche Trédger dieses Recht, um
die Stellung von Hunderttausen-

Wirtschaft

den Beschiftigten zu schwiéchen.
Etwa, indem sie ihren Beschaftig-
ten das Streiken verbieten.

Auch vor Gericht sind Kirchen-
beschaftigte schlechter gestellt als
ihre ,weltlichen“ Kollegen: Zwar
diirfen sie in den sogenannten
Arbeitsrechtlichen Kommissionen
gemeinsam mit der Arbeitgeber-
seite' Regeln aufstellen und auch
die Lohnhdhe festlegen. Aller-
dings konnen sie diese Regeln oft
nicht wirksam durchsetzen. Un-
tergrdbt eine diakonische Einrich-
tung beispielsweise den Lohn
nach den kirchlichen Richtlinien,
konnen die Mitarbeiter nicht vor
einem . staatlichen ‘Gericht - da-
gegen klagen. Doch auch eine Kla-
ge vor dem Kirchengerichtshof
hat kaum' Folgen. Denn: dessen
Urteile sind- nicht bindend und
haben somit allenfalls eine sym-
bolische Wirkung.

WVir. kimpfen - mit - stumpfen
Waffen®, 'sagt Manfred Freyer-
muth, -Mitarbeitervertreter der
niedersachsischen Diakonien. , Al-
lein im vergangenen Jahr haben
wir 28000 Beschwerden einge-
bracht. Aber die Entscheidungen
der Kirchengerichte werden ein-
fach ignoriert — die Urteile ziehen
ja keine Strafen nach sich.” Als
der Kirchengerichtshof beispiels-
weise im Oktober 2006 den Miss-
brauch von Leiharbeit bei diakoni-
schen Tragern verbot, nahmen die
Geschiftsfiihrer der Einrichtun-
gen dies zur Kenntnis —und mach-
ten munter weiter.

ehr Beachtung schenken
Mdie diakonischen. Arbeit-

geber der justiz dagegen,
wenn es um die eigenen Inte-
ressen geht. Als Diakonie-Mit-
arbeiter im Friihjahr 2009 einem
Aufruf der Gewerkschaft Verdi
folgten und fiir hGhere Léhne auf
die StraBe gingen, klagten Ver-
treter der Diakonie gegen die Ge-
werkschaft. Im Mérz dieses Jah-
res gab ihnen das Arbeitsgericht
Bielefeld recht. Verdi habe gegen
das Selbstbestimmungsrecht der
Kirche verstofen. Kurz nach dem
Urteil verkiindete der Vorstand
der Diakonie Rheinland-Westfa-
len-Lippe triumphierend: ,Gott
kann man nicht bestreiken* )
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Diakonie i:
Bundesverband

Diakonisches Werk der EKD e.V.

Diakonisches Werk
der Evangelischen Kirche
in Deutschland e.V.

Postfach 10 11 42 | 70010 Stuttgart

Der Vizeprasident

Dr. Wolfgang Teske
Stafflenbergstralle 76
70184 Stuttgart

Telefon: +49 711 21 59-204
Telefax: +49 711 21 59-468
teske@diakonie.de

Stuttgart, 12. Januar 2011

Keine Dumping-Ldhne in der Diakonie

Stellungnahme zu dem Artikel im Stern 03/ 2011

Das deutsche Staatskirchenrecht berechtigt die Diakonie, ihre Arbeitsbe-
dingungen selbst in Arbeitsrechtlichen Kommissionen mit Vertretern der
Mitarbeiter festzulegen. Anstelle des Arbeitskampfes (Streik und Aussper-
rung) tritt die Entscheidung eines unabhangigen Richters. Die Bindung an
dieses Arbeitsrecht ist weit héher als die Bindung an die gewerblichen Fla-
chentarifvertrage. Selbstverstandlich kdnnen diakonische Mitarbeiter ihre
Rechte bei staatlichen Arbeitsgerichten einklagen.

Unter den wirtschaftlichen Gegebenheiten hat die Diakonie - wie andere
Unternehmen der 6ffentlichen und privaten Wohlfahrtspflege - Nebenbe-
triebe, wie Kiichen, Waschereien, Fahrdienste etc. teilweise ausgegliedert
und verselbststandigt. Die Mitarbeiter in den jetzt selbststandigen GmbHs
werden in der Regel nach den Gewerbetarifvertragen bezahlt. Diese Tarif-
vertrdge liegen haufig im Niveau unter den in der Diakonie tblichen Loh-
nen.

Fur Arbeitsspitzen und zur Aushilfe werden auch in diakonischen Einrich-
tungen Zeitarbeitnehmer beschaftigt. Im Gegensatz zu weltlichen Unter-
nehmen dirfen Zeitarbeitnehmer in der Diakonie Dauerarbeitsplatze nicht
ersetzen.

Belastbare Zahlen Uber ausgegliederte Arbeitsplatze oder Leiharbeitneh-
mer in der Diakonie sind nicht vorhanden.

Die im Sternartikel genannte Einrichtung ,Lillienthal” ist ein besonderer Fall,
bei dem die Diakonie prift, ob die Einrichtung wieder in das kirchliche Ar-
beitsrecht zuriickgefuihrt werden kann, oder ob die Einrichtung aus der Dia-
konie ausgeschlossen werden muss. Vergleichbare andere Einrichtungen
in der Diakonie gibt es nicht.

Diakonisches Werk

der Evangelischen Kirche
in Deutschland e.V.
Stafflenbergstralle 76
70184 Stuttgart

Telefon: +49 711 21 59-0
Telefax: +49 711 21 59-288
diakonie@diakonie.de
www.diakonie.de

Registergericht:
Amtsgericht Stuttgart
Vereinsregister 3209

Ev. Kreditgenossenschaft
Stuttgart

Konto-Nr. 405 000

BLZ 520 604 10

BIC: GENODEF1EK1

IBAN:
DE42520604100000405000

USt-IdNr.: DE 147801862

Behindertengerechter Parkplatz

vor dem Haupteingang




= = (D Diakonisches Werk
Dlakonle I..I der Evangelischen Kirche
in Deutschland e.V.
Bundesverband

Ebenso ist die Erfahrung des im Sternartikel genannten Mark Stein ein Einzelfall. In den tber-
wiegend in der Diakonie geltenden Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes der EKD
werden Zeiten beruflicher Tatigkeit in den letzten funf Jahren unabhéangig von Unterbrechungs-
zeiten fur den Stufenaufstieg anerkannt.

Weiterhin ist das im Sternartikel genannte Beispiel der Ausgliederung der Hauswirtschaftsabtei-
lung eines Altenheimes nicht nachvollziehbar. In der Diakonie gilt selbstverstandlich staatliches
Recht. In dem geschilderten Fall gilt der § 613 a BGB (Betriebsiibergang). In einem solchen
Ausgliederungsfall gelten die alten Arbeitsvertrdge fort und nur neue Mitarbeiter werden nach
neuen Bedingungen beschéftigt.

Die vom Sternartikel herangezogenen AuRerungen zum Beispiel von Herrn Lindenmaier sind seit
Jahren bekannt. Friher hat er anstatt mit Schlecker die Vergleiche mit ALDI und Lidl hergestellt.
Diese Vergleiche sind unzutreffend.

Die Diakonie und die Evangelische Kirche haben beim Arbeitsgericht Bielefeld nicht gegen de-
monstrierende Mitarbeiter geklagt, sondern gegen die Gewerkschaft Ver.di, die entgegen dem
geltenden Staatskirchenrecht diakonische Mitarbeiter zum Streik aufgerufen hat.

Insgesamt hat der Sternartikel mehr oder weniger zutreffende Einzelbeispiele verallgemeinert

und so versucht, diakonische Arbeitsbedingungen zu verunglimpfen. Ohne eigene Recherchen
wurden hier die Positionen und Stellungnahmen der Gewerkschaft Ver.di wiedergegeben.

(Dx, S il
Dr. Wolfgang Teske
Vizeprasident
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«Stern»: Diakonie drickt Loéhne durch Leiharbeit — Evangelischer
Wohlfahrtsverband weist auf wirtschaftlichen Druck hin —
(Zusammenfassung - neu: Reaktion Diakonie)

Hamburg/Stuttgart (epd). Einrichtungen der Diakonie dricken nach einem Bericht
des «Sterns» die Lohne Zehntausender Beschaftigter. Wie das Hamburger Magazin
in seiner aktuellen Ausgabe berichtet, werden sie unter anderem Uber eigene
Zeitarbeitsfirmen zu niedrigeren als den in der Diakonie Uublichen L6hnen
angestellt. Der evangelische Wohlfahrtsverband bestatigte am Mittwoch, dass es
Leiharbeitsverhaltnisse in diakonischen Einrichtungen gibt. Zeitarbeiter
wirden fiUr Arbeitsspitzen und zur Aushilfe beschaftigt. Dies sei aber in der
Regel nicht zu beanstanden.

Laut «Stern» grinden evangelische Sozialunternehmen unter anderem neue GmbHs,
bei denen gekiindigte Diakonie-Mitarbeiter zu schlechteren Konditionen wieder
eingestellt wirden, um die gleiche Arbeit zu verrichten wie zuvor. In den
Diakonie-GmbHs galten keine Tarifvertrage. Nach Angaben von
Mitarbeitervertretern seien in Einrichtungen in Hessen, Niedersachsen und
Bremen Lohne auf diesem Weg um bis zu 20 Prozent gedriickt worden.

Der Vizeprasident des Diakonie-Bundesverbandes, Wolfgang Teske, teilte dazu
dem epd mit, dass diese Mitarbeiter «in der Regel nach den
Gewerbetarifvertragen bezahlt werden. Diese Tarifvertrage liegen haufig im
Niveau unter den in der Diakonie Ublichen Ldhnen.»

Der kirchliche Wohlfahrtsverband wies auf den wirtschaftlichen Druck hin,
unter dem die Sozialeinrichtungen stehen: «Alle diakonischen Einrichtungen
missen seit Jahrzehnten den Spagat zwischen Wirtschaftlichkeit und
Nachstenliebe aushalten.» Wenn jedoch eine Einrichtung «ausschlielRlich
finanzielle Gesichtspunkte in den Vordergrund stellt, handelt sie nicht mehr
diakonisch». Daher prift die Diakonie laut Teske im «besonderen Fall» der
Altenhilfe-Einrichtung Lilienthal in Niedersachsen, ob das Unternehmen «aus
der Diakonie ausgeschlossen werden muss». Zugleich betonte Teske:
«Vergleichbare andere Einrichtungen in der Diakonie gibt es nicht.»

Die Diakonie Lilienthal spart dem «Stern»-Bericht zufolge vor allem beim
ausgebildeten Pflegepersonal. Wahrend eine examinierte Altenpflegerin nach
zwei Jahren Berufserfahrung bei der Diakonie 14,28 Euro in der Stunde
verdiene, erhalte sie als Angestellte in einer Leiharbeitsfirma nur 10,16
Euro. Das bedeute fir die Pflegekraft monatlich ein Minus von 640 Euro. Als
Grund fiUr 1ihr Vorgehen gaben Geschaftsfihrer an, dass private Anbieter die
Preise fir Pflegeplatze so weit nach unten driickten, dass diakonische
Einrichtungen mit Niedrigléhnen dagegen halten missten.

Laut «Stern» geht der Ratsvorsitzende der Evangelischen Kirche in Deutschland
(EKD), Nikolaus Schneider, davon aus, dass rund acht Prozent oder 35.000
Beschaftigte in der Diakonie in ausgelagerten Betrieben oder in
Zeitarbeitsunternehmen tatig sind. Nach Angaben der Mitarbeitervertretung
liegt die Zahl hoher. Ihr Sprecher Michael Heinrich schatzt laut «Stern», dass
rund 75.000 Menschen bei der Diakonie in ausgelagerten Betriebsteilen fir
Niedriglohne arbeiten. Diakonievorstand Teske erklarte dazu: «Belastbare
Zahlen Uber ausgegliederte Arbeitsplatze oder Leiharbeitnehmer in der Diakonie
sind nicht vorhanden.»

Bundesweit arbeiten in den Einrichtungen der evangelischen Wohlfahrtspflege
rund 435.000 Festangestellte. Damit ist die Diakonie einer der grofiten
Arbeitgeber in Deutschland.

epd bm/mj fu
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